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En la Convención de Rotary International 
2023, celebrada en Melbourne, pedí a 
todos los socios de Rotary que se 
convirtieran en paladines de nuestro 
empeño por poner de manifiesto las 
necesidades en materia de salud mental 
tanto en comunidades cercanas como 
lejanas. Esto incluye ayudarnos unos a 
otros a sentirnos más apoyados, promover 
los servicios de salud mental y tender 
puentes con expertos en la materia para 
ampliar el acceso al tratamiento.  

Es una tarea importante y un gran 
desafío. Pero también es algo que debería 
resultar familiar a todos los socios de 
Rotary, porque todo lo que hacemos se 
basa en el espíritu de afecto, cuidado, 
generosidad, amistad y compasión, y así lo 
ha sido desde los comienzos de nuestra 
organización.  

Hemos crecido hasta convertirnos en una 
asombrosa red mundial compuesta por 
1,4 millones de líderes comunitarios 
interconectados, líderes que comparten el 
profundo compromiso de hacer el bien en 
el mundo. Pero lo que hace fuerte a 
Rotary no es solo lo que hacemos por las 
comunidades a las que servimos. También 
n o s a p o y a m o s y e m p o d e r a m o s 
mutuamente, creando espacios seguros 
donde nuestros socios puedan mostrar su 
a u t é n t i c a f o r m a d e s e r . N o s 
reconfortamos y cuidamos mutuamente.  

Estas conexiones son profundamente 
significativas. El inspector general de 

sanidad de 
E E . U U . 
d e c l a r ó 

recientemente que la soledad es una 
epidemia de salud pública. El Dr. Vivek 
Murthy afirmó: «Debemos priorizar la 
creación de conexiones sociales de la 
misma manera que priorizamos otros 
problemas cruciales en el campo de la 
salud pública como el tabaco, la obesidad 
y los trastornos por consumo de 
estupefacientes». Estoy orgulloso de lo 
q u e R o t a r y h a l o g r a d o d u r a n t e 
generaciones para establecer ese tipo de 
c o n e x i o n e s s o c i a l e s , y l a 
revista  Rotary  abordó el tema de la 
soledad y lo que Rotary puede hacer al 
respecto en su número de enero de 
2023.  

Nuestra comunidad mundial y nuestro 
valor fundamental «Dar de Sí Antes de 
Pensar en Sí» convierte a Rotary en un 
poderoso paladín mundial de la salud 
m e n t a l . U n e s t u d i o p u b l i c a d o 
recientemente por la Universidad Estatal 
de Ohio descubrió que realizar actos de 
bondad era la ún ica de las t res 
intervenciones de salud mental que se 
pusieron a prueba que ayudaba a las 
personas a sentirse más conectadas con 
los demás. David Cregg, coautor del 
estudio, afirmó: «Realizar actos de 
bondad parece ser una de las mejores 
formas de propiciar esas conexiones».  

R. Gordon R. McInally 
Presidente de Rotary 
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La cultura de cuidar



Este estudio corrobora lo que siempre 
hemos sabido: que hacer el bien ayuda a 
transformar no solo las comunidades a las 
que servimos, sino también a nosotros 
mismos. Al centrarnos más en la salud 
mental, no pensemos en esta labor como 
en algo nuevo para Rotary, sino como 
algo que podemos hacer mejor y, como 
resultado, generar un mayor impacto en 
nosotros mismos y en las personas a las 
que servimos.  

No partimos de cero. El Grupo de Acción 
de Rotary de Iniciativas para la Salud 
Mental lleva varios años dedicándose a 
este tipo de actividades, y contaremos con 
el liderazgo de sus integrantes para 
cont inua r r ea l i zando l abore s de 
sensibilización.   

La atención a la salud mental se enmarca 
perfectamente en varias de nuestras áreas 
de interés. El pasado mes de mayo 
contábamos con 41 proyectos de salud 
mental financiados por subvenciones 
g l o b a l e s . M u c h o s d e e l l o s s o n 
tremendamente prometedores y los 
iremos destacando en los próximos 
meses.  

Trabajemos juntos para eliminar el 
estigma asociado al bienestar emocional, 
s en s ib i l i za r a l púb l i co sob re l a s 
necesidades en el campo de la salud 
mental y mejorar el acceso a los servicios 
preventivos y asistenciales en este 
campo.  

Juntos, encarnaremos el ideal  Crea 
esperanza en el mundo.  
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Hemos iniciado ya el segundo mes de 
este año rotario. Las visitas a los clubes se 
han iniciado de manera regular y con una 
intensa pauta de trabajo con las 
directivas. Con la extensión de este 
distrito y 102 clubes que visitar, más los 
comités de Damas, lamento mucho que, 
como líder, disponga apenas de 2 horas 
para trabajar con los presidentes. Es 
tanto lo que podemos hacer y mejorar,  
que los Asistentes de Gobernadora se 
transforman en piezas claves para la  
información y seguimiento de las tareas 
y, sobre todo, para la motivación de los 
clubes a sus cargo y como organizadores 
de actividades conjuntas. 

El Aprendizaje, por otra parte, también ha 
empezado con un fuerte impulso. Imagen 
Pública inició en julio con una serie de 
talleres para aprender a trabajar en redes 
sociales y aplicaciones útiles. Salud mental, 
la iniciativa presidencial más importante 
para e l pres idente Gordon in ic ia 
próximamente un ciclo de actividades con 
importantes expertos en el área. 
Empoderamiento de las Niñas, Rotaract  y 
DEI  hacen lo propio. 

Desde la Gobernación, este mes daremos 
máxima prioridad, al Seminario de las 
Coordinaciones, que hemos debido 
cambiar , por razones estrictamente 
económicas, de formato presencial a 
online, debido al alto costo que ello 
significaba para el distrito.  Nada 
reemplaza la cercanía y calidez de la 

presencialidad, pero como gobernadora 
debo ser responsable también con los 
recursos distritales.  Les pido la mayor 
difusión y participación en este seminario, 
la distancia y costo no son excusas para 
ausentarse. Además, he solicitado a los 
Coordinadores, como asesores de los 
distritos, que aborden los siguientes temas 
que me parecen los más atingentes a la 
realidad de nuestro distrito: 

• Cómo reencantar a los antiguos socios y 
fidelizar  los nuevos. 

• Contribuciones a LFR: obligación moral 
de los rotarios, motivación de la cultura 
filantrópica en el distrito. 

• Imagen Pública: determinación de 
nuestra audiencia y cómo y para qué 
cautivarla. 

• Pol io : anál i s i s de la estrategia 
2023-2026 de la Iniciativa para la 
Erradicación Mundial de la Polio, 
incluyendo la perspectiva de género. 

• AFD/DE: trascender a través de un 
legado.  

Los espero a todos en este importante 
seminario, el que junto, con el Taller de 
Subvenciones programado para el día 26, 
en la ciudad de Los Angeles, servirá para 
certificar a los clubes para postular a 
proyectos de LFR, FDD y tener proyectos 
en carpeta para presentar a los rotarios 
del distrito hermano 6110, que nos 
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Ana María Badilla Palma 
Gobernadora de Distrito
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visitarán en noviembre y vienen en 
búsqueda de proyectos para financiar.  

Con toda seguridad, han recibido 
mensajes de los presidentes de los 
distintos comités distritales, solicitando los 
nombres de los encargados de cada 
comité a nivel de club; y, con toda 
seguridad también, varios clubes se ven en 
la imposibilidad de cumplir con este 
cometido, porque no tienen a quien 
nombrar, sea porque son pocos socios o 
los socios que efectivamente trabajan son 
muy pocos (y el presidente termina 
asumiendo todo). Este es un muy  buen 
ejemplo de por qué tenemos que 
ocuparnos de la membresía de nuestros 
clubes.  

Aumentar en número es sólo una parte, 
también tenemos que aumentar en 
calidad. Cuidar a nuestros socios tiene que 
ver con mejorar la calidad de nuestros 
socios. Tienen que ver con que los socios 
se sientan felices y realizados en el club; 
que desarrollen su potencial, que sean 
felices asistiendo a las reuniones y se 
sientan útiles y valorados aportando ideas 
para proyec tos y ac t i v idades de 
compañerismo. Socios felices generan a su 
alrededor un círculo virtuoso que renueva 
al club. En las asambleas y PETS reforcé 
mucho la expresión “reencantar a los 
socios”, que es parte de la declaración de 
la visión de los gobernadores en nuestro 
plan estratégico. Y es precisamente a lo 
que debemos abocarnos este período, 
alineados con el presidente Gordon, 
generaremos en el  club una cultura de 
cuidado a nuestro más preciado activo: la 
membresía. Tomen la iniciativa, atrévanse 
a innovar, los resultados no se dejarán 
esperar y los sorprenderán gratamente.  

Y, apoyándome en el mensaje del 
Presidente Gordon, quien cita el estudio 
de la Universidad Estatal de Ohio, los 

invito a mejorar nuestra propia salud 
mental, realizando actos de bondad y 
creando conexiones a través de los 
proyectos de servicio.  

Tenemos la gran oportunidad y desafío de 
recibir con proyectos en carpeta a los 
rotarios del distrito hermano 6110, de 
Estados Unidos. Las puertas están abiertas 
para que realicemos Subvenciones 
Globales. No desaprovechemos esta  
valiosa oportunidad de hacer cambios 
signifcativos en nuestra manera de vivir y 
hacer rotarismo. 

Pensemos en grande, porque tenemos las 
capacidades, tenemos las necesidades, 
tenemos los patrocinadores extranjeros, 
tenemos un tremendo equipo distrital 
dispuesto a apoyar a los clubes. Visualicen 
el impacto si cada club de este distrito 
hiciera una, sólo una, subvención global al 
año… ¡Cuánto cambiar ía nuest ra 
comunidad, cuánto cambiaría nuestro 
club, cuánto cambiaríamos nosotros 
mismos..!¡Cuánta Esperanza crearíamos 
en el Mundo! 
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Este mes Rotary lo dedica a “ la 
membresía y Desarrollo de Nuevos 
Clubes”, se constituye siempre, no sólo en 
este mes, en una prioridad frente a la que 
debemos desplegar todas nuestras 
potencialidades y mayores esfuerzos para 
mantener la membresía que hemos 
logrado al interior de nuestros clubes, la 
que ha tributado al distrito, para ello ,les 
invito a darnos un tiempo y conocer el 
estado de salud de nuestros clubes, esto 
nos permitirá tener un diagnóstico de la 
realidad y qué es lo que debemos mejorar 
o mantener de las buenas prácticas.  

Estas evaluaciones, deben hacerse 
periódicamente teniendo presente qué 
experiencias se les ofrecen a los socios, 
qué proyectos se desarrollan en la 
comunidad, cómo se sienten los socios 
que han sido incorporados recientemente 
y si sus expectativas se han cumplido, 
además de ello, también es de vital 
importancia conocer las opiniones de los 
socios más antiguos, generar instancias de 
inclusión tan necesarias para el buen 
desarrollo y marcha de los clubes, todo lo 
anterior nos permitirá tener claridad para 
mantener y avanzar sólidamente en la 
membresía. 

Cuando se trata de atraer nuevos 
socios(as), se hace necesario dar a 
conocer qué hacemos, más que quiénes 
somos, es decir hacer visible el trabajo en 
las comunidades, esta es la mejor forma 
de generar una sensibilidad en los lugares 
donde nuestros clubes se encuentren 

presentes, 
d e e s a 
forma las 
personas 
q u e 
t i e n e n 
espíritu de servicio se acercarán a 
nuestros clubes o a rotarios (as) 
conocidos. 

Tengamos presente que siempre en 
nuestras comunidades hay nuevos 
líderes que desean retribuir y 
g e n e r a l m e n t e s o n j ó v e n e s 
profesionales que debemos tratar 
de conocer, comprender cuáles son 
sus reales intereses antes de 
invitarles, necesitamos socios 
dinámicos, con entusiasmo, que 
e n c a r n e n l o s V a l o r e s 
Fundamentales de Rotary. 

Permanentemente, estaré tomando 
contacto con ustedes para enviarles a los 
potenciales socios (as) que a través de RI 
son asignados a este distr ito, la 
experiencia en el año pasado dice que los 
clubes en los que se han incorporado 
estos socios(as), se han constituido en un 
gran apoyo para el mismo. 

A nivel de distrito hoy 31 de julio, 
contamos con 1669 socios, les solicito a 
los clubes que han incorporado nuevos 
socios (as), que por favor los ingresen, 
sólo han subido a 13 socios a la fecha.  
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EGD Gloria Gómez Vera 
Presidente Comité Membresía

En el mes de la membresía



 

En relación a metas de membresía para el 
período 23-24, que los Clubes ya deberían 
haber subido, sólo 25 han cumplido, los 
65 restantes aún no las suben, les invito a 
cumplir con esta tarea. Al mismo tiempo, 
les recuerdo que la meta es el número de 
socios activos más el número de socios 
(as) que ingresarán en el período. 

Les reitero la solicitud, de enviar el 
nombre del presidente del Comité de 
Membresía del Club, E-mail y celular para 
poder trabajar coordinadamente. 

Por otra parte, les informo que junto a 
M a r í a C r i s t i n a O l l i e r , M i r a n d a , 
trabajaremos en conjunto en Captación e 
Involucramiento de Socios y Organización 
de Nuevos Clubes. 

Reciban un afectuoso saludo en la 
esperanza que tengan un exitoso trabajo, 
en que la membresía se vea fortalecida. 

Gloria 
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Tengamos presente que 
siempre en nuestras 

comunidades hay nuevos 
líderes que desean retribuir 
y generalmente son jóvenes 
profesionales que debemos 

tratar de conocer, 
comprender cuáles son sus 

reales intereses antes de 
invitarles, necesitamos 
socios dinámicos, con 

entusiasmo, que encarnen 
los Valores Fundamentales 

de Rotary.
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Membresía en la zona 23B



El Presidente de Rotary, Gordon R 
McInally nos dice “tenemos mucho que 
ganar al ayudarnos mutuamente a 
abordar la salud mental y el bienestar de 
manera más abierta”.  

La preocupación en el mundo, por lo que 
se ha llamado la segunda Pandemia, ha 
calado hondo en el Presidente McInally, 
quien vivió de muy cerca, el dolor por la 
pérdida de un hermano, que se quitó la 
vida. 

“La violencia intrafamiliar ha sido 
considerada una de las principales fuentes 
de trastornos mentales… y de acuerdo con 
cifras entregadas por UNICEF, un 71% de 
los niños, niñas y adolescentes (NNA) 
chilenos recibe algún tipo de violencia 
ejercida por alguno de sus cuidadores 
primarios… los que tienen    …un mayor 
r i e s g o d e p r e s e n t a r t r a s t o r n o s 
conductuales, estrés postraumático, 
ansiedad y depresión”. Según Juan Pablo 
Jiménez, Marcia Olhaberry Instituto Milenio 

d e 
Investigación 
en Depresión 
y 
Personalidad 
(MIDAP) 

“Este año daremos prioridad a los 
proyectos que tengan como objetivo 
apoyar la salud mental”, nos dijo el 
Presidente McInally, y nuestra gobernadora 
Anita María Badilla tomó cartas en el 
asunto y rápidamente tomó acción. Hemos 
iniciado la primera etapa de sensibilización 
y conocimientos con la entrega y 
distribución de material del programa de 
salud mental a todos los clubes del Distrito 
4355, gentileza del GE. Javier Hermosilla K. 
y Matías Wilton S., presidente de imagen 
Pública del Distrito, quien iniciará la difusión 
del programa, modelo y datos estadísticos 
de salud mental, a los que agradezco su 
apoyo, colaboración y gentileza. 

Y, lo más importante, el próximo día 
miércoles 16 de agosto, vía 

online, un iniciaremos un ciclo 
de charlas con especialistas, a la 
cual están desde ya invitados, 
ustedes y también sus familiares 
y amigos no rotarios.  

Julia Romero Tapia 
Enfermera Holística Terapeuta 
Integrativa 
Experta en Terapia floral 
E n c a r g a d a P r o g r a m a d e 
Salud Mental 
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Julia Romero Tapia 
Programa Salud Mental
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Rotary te cuida: la importancia de priorizar 
la salud mental y el bienestar



Estimada familia rotaria, les saludo y 
comparto mi alegría de ser parte de éste 
tremendo equipo distrital dirigido por 
nuestra gobernadora Ana María Badilla, 
comenzando así un nuevo año rotario. 

El comité de “Empoderamiento de las 
niñas” tiene por objetivo principal, el 
brindar apoyo a los coordinadores 
responsables de cada club, para incentivar 
la realización de proyectos y/o actividades 
de servicio relacionados con el tema. Es 
así, como fortaleceremos las capacidades 
de las niñas y adolescentes para que 
accedan a un futuro competit ivo 
preparadas de manera integral. Lo 
fundamental es inculcar una autoimagen 

positiva 
a través de la confianza y del respeto. 

Los invito a desarrollar proyectos de 
servicio, ya sean grandes o pequeños, 
todos muy importantes y relacionados con 
el empoderamiento de las niñas y 
adolescentes, los cuales hacen muy bien a 
nuestras comunidades y a nosotros 
mismos. Soñemos en grande y pensemos 
en esas niñas que tienen la esperanza de 

un mejor futuro. Crearemos y 
ampliaremos sus oportunidades 
fomentando su desarrollo social. 

El momento es hoy y juntos 
podemos lograr aportar con un 
granito de arena. El desafío que nos 
i m p o n e n u e s t r o p r e s i d e n t e 
internacional Gordon Mclnally es 
ambicioso, pero el amor que 
ponemos como parte de esta 
institución hará que sumemos en 
este tema y nuestras niñas se 
desarrollen en un mundo más 
humano y sin discriminación. 

Creando Esperanza en el mundo; me 
despido con el afecto de siempre. 

Ángela Vera Cionti. 
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Ángela Vera Cionti 
Programa Empoderamiento de las 
Niñas

Sigamos empoderando a las niñas



De la Zona 23B nos resumen importante 
información, especialmente dirigido a los 
nuevos liderazgos presentes en nuestros 
clubes, quienes deben estar al tanto de 
las oportunidades de co-financiamiento 
que entrega La Fundación Rotaria. 

Las Subvenciones Distritales financian 
actividades de pequeña escala y corto 
plazo que abordan necesidades en tu 
comunidad e inclusive comunidades en el 
extranjero. Cada distrito elige las 
actividades que financiarán con estas 
subvenciones. En el caso de nuestro 
D-4355 se han suscrito las Bases para su 
otorgamiento, y se contará con el uso del 
50% del Fondo Distrital Designado de 
este periodo, equivalente a un monto de 
USD 19.500 aproximadamente. 

Las Subvenciones Distritales pueden 
financiar una gran variedad de proyectos 
y actividades del club y del distrito, 
incluidos:  

- Proyectos humanitarios, incluidos 
v ia je s para pres ta r se rv i c io y 
actividades de recuperación en casos 
de desastre. 

- Becas para cualquier nivel, duración, 
ubicación o área de estudio. 

- Programas para jóvenes, incluidos el 
Intercambio de Jóvenes de Rotary, los 
Seminarios de Rotary para Líderes 
Jóvenes (RYLA), Rotaract e Interact. 

- Equipos de capacitación profesional, 
formados por grupos de profesionales 
que viajan al extranjero ya sea para 
enseñar a profesionales locales sobre 

s u 
campo o 

aprender 
más ellos mismos. 

- Cualquier proyecto local que cumpla 
con el lema “Haced el Bien en el 
Mundo”.   

Como vemos, existe mucha libertad para 
personalizar los proyectos de servicio.  

Para ello, es importante estar informado 
y asistir a los seminarios o talleres 
temáticos que organiza la Gobernación o 
el Comité Distrital de La Fundación 
Rotaria. 

Es muy importante realizar las consultas a 
los líderes respectivos del Distrito y 
entusiasmarse a participar de estos 
proyectos, donde anualmente los clubes 
desarrollar más de 20 interesantes 
proyectos de ayuda humanitaria en los 
últimos años. Solicita los formularios de 
solicitud y las pautas, conoce de los plazos 
y no te quedes sin optar a este beneficio 
que tiene una especial ponderación para 
aquellos clubes que han sido ávidos 
sustentadores de La Fundación Rotaria 
aportando al Fondo Anual de Programas.                                                     

Durante agosto, el sábado 26, en Los 
Angeles contaremos con un Taller de 
Administración de Subvenciones, donde 
podrás certificar a tu club y conocer más 
de cómo elaborar, ejecutar y rendir un 
proyecto. 
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EGD Boris Solar Ravanal 
Subcomité Subvenciones
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Subvenciones distritales de LFR



El propósito de este artículo es informar 
acerca de las becas pro paz que Rotary 
ofrece, con la finalidad de solicitar que 
ofrezcan en el ámbito de sus clubes esta 
opción a personas de la comunidad que 
cumplan con los requisitos. 

Rotary a través de La Fundación Rotaria 
ofrece estas becas y respecto de ellas 
indica “La visión del programa de los 
Centros de Rotary pro Paz es alcanzar la 
p a z s o s t e n i b l e m e d i a n t e e l 
e s t a b l e c i m i e n t o d e u n a r e d d e 
promotores de la paz y líderes de la 
comunidad dedicados a la prevención y 
resolución de conflictos en todo el 
mundo”.   

En concreto se ofrecen dos tipos de becas 
de diferente duración y certificación: 
Máster en temas relacionados con la paz 
y Certificado (Diplomado) en el desarrollo 
del mismo tema. Nos referiremos a las 
maestrías.  

Las Universidades que ofrecen las 
maestrías, de 15 a 24 meses de duración 
con 10 cupos por promoción y por cada 
universidad son:  
• U n p r o g r a m a a d m i n i s t r a d o 

conjuntamente por la Universidad 
de Duke y la Universidad de Carolina 
del Norte en Chapel Hill (EE. UU.)  

• Universidad Cristiana Internacional 
(Japón)  

• Universidad de Bradford (Inglaterra) 
• U n i v e r s i d a d d e Q u e e n s l a n d 

(Australia)  
• Universidad de Uppsala (Suecia) 

P a r a l a s 
Maestrías, 
l o s 
candidatos 
d e b e n 
reunir los 
siguientes requisitos: 
• Dominar el idioma inglés 
• Poseer una licenciatura  
• Tener un sólido compromiso para 

con la paz y la comprensión 
intercultural 

• Demostrar apt i tudes para e l 
liderazgo  

• Contar como mínimo con tres años 
de experiencia laboral a tiempo 
completo en el campo de la paz o el 
desarrollo (cinco años para el 
programa de la Universidad de 
Duke) 

Consideraciones generales: 
• Los socios activos de Rotary, o los 

socios de Rotaract que también sean 
socios de Rotary, y sus cónyuges o 
descendientes directos no son 
elegibles.  

• Los socios de clubes Rotaract que no 
sean socios de clubes Rotary sí 
pueden solicitar las becas.  

Los costos asociados que constituyen las 
becas son de US$ 100.600 para las 
maestrías  y comprenden los siguientes 
tópicos: 

Gastos que cubre el programa de 
maestría:  
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EGD Luis Ortiz Sepúlveda 
Becas Rotary Pro Paz

Busquemos nuestro Becario pro Paz



• Matrícula 
• Alojamiento y comidas 
• Viajes de ida y vuelta al país de 

estudios 
• Pasantía 
• C o n f e r e n c i a s y t r a b a j o d e 

investigación  
• Seguros  
• Fondo de contingencia  

¿Cómo solicitar una beca? 
• V i s i t a r o t a r y . o r g / e s / p e a c e -

fellowships para consultar los 
requisitos y las restricciones. Las 
solicitudes estarán disponibles en 
febrero.  

• Infórmate sobre los programas y 
planes de estudio de los Centros de 
Rotary pro Paz. Prepárate para 
seleccionar dos centros por orden de 
preferencia para el programa de 
maestría o elige uno (para el 
programa de certificación.  

• Las solicitudes deben incluir un 
currículum, recomendaciones  

a cadémicas o p ro fe s iona le s , 
ensayos, analíticos de formación 
superior y universidades a las que se 
haya asistido y resultados de 
exámenes de dominio de la lengua 
inglesa  

• Usa el localizador de clubes para 
buscar el club más cercano e 
involucrarte en Rotary. 

• Remite la solicitud en línea a La 
Fundación Rotaria a más tardar el 
15 de mayo. 

• Obtén respaldo para tu solicitud. A 
comienzos de junio, las solicitudes 
que cumplan todos los requisitos 
serán asignadas a una persona 
capacitada para brindar su respaldo, 
la cual será un socio o socia de un 
club rotario o un ex becario o ex 
becaría del programa. La persona 
que se te asigne  se comunicará 
cont igo pa ra conce r ta r una 
entrevista y remitirá su decisión 
sobre si respalda o no tu solicitud a 
más tardar el 1 de julio.  
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Nuestro distrito ha firmado un 
Convenio de Cooperación con el Distrito 
6110 de Estados Unidos. Entre los 
múltiples beneficios que tiene la firma de 
este acuerdo para los clubes de nuestro 
distrito está la obtención de recursos para 
la realización de Subvenciones Globales.  

Dentro de los requisitos, para el correcto 
funcionamiento de este convenio de 
cooperación, es que los proyectos que 
cada uno de los clubes de nuestro Distrito 
4355 tenga, deben ser canalizados a 
través del Comité denominado District To 
D i s t r i c t ( D 2 D ) p r e s i d i d o p o r l a 
Gobernadora de Distrito.  

Dado lo anterior es de suma relevancia 
que los clubes hagan llegar sus Proyectos 
a más tardar el 15 de Septiembre del 
2023 a Marco Cid Toledo, Presidente del 
Comité de LFR de nuestro distrito Distrito 
al mail comardic@gmail.com . A partir de 
esa fecha se iniciará un proceso de 
admisibilidad de los proyectos, esto es, 
chequear que el proyecto cumple con la 
normativa que la Fundación Rotaria nos 
ex ige para rea l i zar un proyecto 
financiado a través de subvenciones 
globales. Para ello existirá una comisión 
técnica que evaluará la admisibilidad de 
los proyectos. Todos aquellos proyectos 
que pasen la prueba de admisibilidad 
serán enviados al Presidente del Comité 
District To District del Distrito 6110, quien 
a través de una comisión tendrán la labor 
de seleccionar aquellos proyectos que a 
ellos les parezcan más relevantes. 

Durante el 
m e s d e 

Noviembre 
de este año un grupo de rotarios del 
Distrito 6110 visitarán nuestro Distrito y 
se entrevistarán con los clubes a los cuales 
ellos designen para recabar mayor 
información y, posiblemente, ver en 
terreno las necesidades de la comunidad 
a la cual se quiere ayudar.  

Estamos frente a una oportunidad única 
para financiar los proyectos de nuestra 
c o m u n i d a d , p o r l o q u e n o l a 
desaprovechemos. Los requisitos de 
admisibilidad que la Fundación Rotaria 
nos pide para presentar proyecto a través 
d e S u b v e n c i o n e s G l o b a l e s , 
resumidamente son:  

Debe participar un Distrito o Club de otro 
país 

✓Resultados mesurables y duraderos 

✓Alineados con una o más áreas de 
interés de Rotary 

✓Los patrocinadores internacionales 
deben aportar mínimo un 15% del  
total del proyecto. 

✓Los presupuestos de estas subvenciones 
deben oscilar entre U$ 30.000  
y U$ 400.000. 

✓Los Clubes deben estar certificados 
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Se acabaron las excusas.
EGD Rudi Hardwardt 
Servicio Internacional

Con el hermanamiento District to District



Estimados (as) rotarios 
y rotarias: 

Un cordial saludo y en la esperanza que 
todo fluya bien, tanto en sus clubes 
como en la vida de cada uno (a). 

En este año rotario 2023-2024, tenemos 
un cambio, se nos fue Virginia Moya, 
para asumir otro cargo en el Distrito y 
gentilmente Pamela Candia aceptó 
nuestra propuesta, haciéndose cargo de 
los folios de Virginia. Por tanto, los y las 
i nv i t amos con mucho ca r i ño a 
acompañarnos bajo el lema "Crea 
esperanza en el mundo" de la mano de 

nuestra Gobernadora Ana María Badilla 
P a l m a , q u i e n s o l i c i t ó n u e s t r a 
cooperación en esta actividad distrital. 
A fines de Julio del presente año, fueron 
enviadas a cada presidente (a) y 
secretario (a) y a los Asistentes de 
Gobernación la carta de presentación, 
las listas de Donación Voluntaria y los 
folios que le corresponde a cada club 
(en el caso de necesitar más listas, 
deben ser solicitadas a la encargada 
correspondiente, en ningún caso auto 
asignarse folios). El cronograma de las 
actividades es el siguiente: 

Les recordamos que el compromiso es con 
La Fundación Rotaría- Fondos Anuales 

Share y con nuestra Gobernadora Ana 
María, para el cumpliendo de las metas del 

Mes Semana Ac*vidad

Julio ÚlAma semana Envío de listas y folios

Agosto ÚlAma semana InstrucAvo pago de listas

Octubre Primera semana
Pago y retorno de listas y comprobantes al 

correo dvdistrito4355@gmail.com

Octubre Tercera semana Sorteo

MMMMMM
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Bernardita Muñoz, Pamela Candia, Patricia Vidal y Silvia Bravo 
Bono de Donación Voluntaria

¡Contribuir y ganar!

mailto:dvdistrito4355@gmail.com


Distrito.  Se manAene el valor de $1.000.- 
el número, con un total de 10 números por 
lista. 

Apelamos al espíritu solidario de nuestros 
rotarios (as) que con su compromiso ya 

hemos logrado estar vigentes por una 
década, reuniendo dinero para hacer 
realidad los proyectos presentados por los 
clubes y así ofrecer una mejor calidad de 
vida a nuestros semejantes. 

La comunicación, como siempre, es con las 
coordinadoras de esta acAvidad distrital, 
de acuerdo a los folios, a través del correo 
electrónico dvdistrito4355@gmail.com, 
quienes estamos para resolver cualquier 
duda. 

Afectuosamente, 
Bernardita, Pamela, Patricia y Silvia 
Equipo Donación Voluntaria Distrito 4355 
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Folio Encargada Celular Correo

1 al 425 Silvia Bravo 9 8770 7955 dvdistrito4355@gmail.com; 

426 al 804 Pamela Candia 9 5060 5343 dvdistrito4355@gmail.com; 

805 al 1256 Bernardita Muñoz 9 6271 9726 dvdistrito4355@gmail.com

1257 al 1675 Patricia Vidal 9 5091 0467 dvdistrito4355@gmail.com

mailto:dvdistrito4355@gmail.com
mailto:dvdistrito4355@gmail.com
mailto:dvdistrito4355@gmail.com
mailto:dvdistrito4355@gmail.com


Amigos y amigas: 

Con alegría y emoción retomamos el 
compromiso que tenemos con la 
Diversidad, Equidad e Inclusión. Esta 
responsabilidad conlleva un desarrollo 
tanto internamente, en lo que pensamos 
o decimos como externamente con lo que 
hacemos por y para los demás.  

Nos comprometemos con la Diversidad al 
dar la bienvenida a personas de todos los 
orígenes, experiencias e identidades 
independientemente de su edad, etnia, 
raza, color, facultades, religión, estatus 
s o c i o e c o n ó m i c o , c u l t u r a , s e x o , 
orientación sexual e identidad de género. 

Nos comprometemos con la Equidad al 
dar un trato justo, buscando el desarrollo 
de todos los participantes en Rotary, 
proporcionando así distintos niveles de 
apoyo, oportunidades y recursos para que 
l o s m i e m b r o s d i s f r u t e n d e u n a 
experiencia acogedora y productiva, 
teniendo como base el respeto hacia los 
demás.  

Nos comprometemos con la Inclusión al 
ofrecer experiencias en las que todas las 
personas se sientan acogidas, respetadas 
y valoradas, creando un entorno en el 
que todas las personas saben que sus 
contribuciones son apreciadas. 

Por esto y mucho más es que la DEI es un 
eje importante en el que realizamos 
nuestro accionar en Rotary a nivel 

m u n d i a l , 
distrital y 
l o c a l . 
Mediante 
l a 
incorporación de actividades y llevando 
ideas a la práctica, podemos continuar el 
camino ya trazado. Los invito a que a 
través de la implementación de un 
Comité DEI en sus clubes sigamos 
haciendo de nuestra organización, un 
lugar mucho mejor.  

Quiero despedirme con una reflexión: Si 
la vida es una fiesta… 

Diversidad significa que todos están 
invitados y son bienvenidos a ella; 

Equidad significa que todos tienen la 
oportunidad de ayudar a planificar la 
fiesta y de tomar decisiones para hacerla 
inolvidable; 

E Inclusión significa que todos están 
completamente comprometidos a bailar, 
hablar, comer y reír juntos. 

Hagamos de esta f ies ta , la más 
inolvidable para nosotros mismos y los 
demás.  

Con el cariño de siempre,  

Ignacio González Méndez 
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Ignacio González Méndez 
Diversidad, Equidad e Inclusión

MMMMMM

¡Todos son bienvenidos!



Compromisos 
financieros

Semestre julio - diciembre 2023

Alternativa 1 
  Tarjeta de crédito en web de RI 

Alternativa 2 
Banco: Bank of America 
Dirección del banco: 110 North Wacker 
Drive, Chicago, IL 60606, EE.UU. 
SWIFT BIC del banco: BOFAUS3NXXX  
Nombre de la cuenta: Rotary 
International 
Número de la cuenta: 8666023159  
Moneda de la cuenta: US Dólares

ROTARY INTERNATIONAL 
Club Rotario: US$37,5 + US$1 (COL) = US$38,5 por 
socio/semestre 
Club Rotaract: US$8 (comunidad) /US$5 (universidad) 
por socio al año

Cta Cte 85688308  
Banco Santander  
Titular: CONGOR CHILE  
RUT: 70.934.800-0 
Email: luchofong@gmail.com  
INDICAR CLUB

Revista El Rotario de Chile 
$2.000 por Socio/Semestre 

Alternativa 1 
Tarjeta de crédito en web de RI 

Alternativa 2 
Nombre del banco: Bank of America 
Dirección del banco: 110 North Wacker 
Drive, Chicago, IL 60606, EE.UU 
SWIFT BIC del banco: BOFAUS3NXXX 
Nombre de la cuenta: The Rotary 
Foundation of Rotary International 
Número de la cuenta: 8666023173 
Moneda de la cuenta: US Dólares 

Aportes a LFR  
(Individuales o del club)

Depósito o transferencia 
Cta. Cte 8839389-9 
Banco: Santander 
Titular: Asociación Distrito 4355 de Rotary 
Internacional 
RUT:65.200.073-8 
email: tesoreria4355@gmail.com 
Indicar materia y  club

GOBERNACIÓN 
 US$ 14,5 por socio/semestre 
 y fondo de emergencia 
US$ 1 por socio/ semestre 
(dólar rotario agosto = $840)
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A g o s t o
Visi tas a los clubes
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AGOSTO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 2 3 4

Gorbea
Del Lago

Puerto Monc

RCT del Lago

7 8 9 10 11

Disponible

Osorno Colonial

Osorno Pillanlelbún Satélite e-sur 2020

Osorno Conquistador

14 15 16 17 18

Rio Bueno Victoria Lautaro

21 22 23 24 25

Penco Talcahuano Tomé Talcahuano Sur Bulnes

28 29 30 31

Concepción Norte

Concepción Angol

Colipulli
Concepción Sur Angol Esperanza



S e p t i e m b r e
Visi tas a los clubes
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SEPTIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1

Paillaco

4 5 6 7 8

San José de la 
Mariquina

Kuriñanku Valdivia

La Unión Los Lagos

Calle Calle Ainil y RCT Ainil

11 12 13 14 15

RCT Yumbel
Esmeralda

Santa Barbara Los Angeles Disponible
L.A. Cordillera

18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

Los Alamos Cañete Lebu Laja Villarrica

MMMMMM



O c t u b r e
Visi tas a los clubes
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OCTUBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

2 3 4 5 6

Temuco Frontera

Las Aguilas Temuco

Temuco Norte

Temuco

Carahue
 Temuco Araucania  Temuco Amancay

 Satélite el Arrayan Temuco Ñielol
Satélite Gabriela 

Mistral

9 10 11 12 13

Feriado

Chillán oriente

Marta Colvin

Chillán

Pucón

Chillán Centro RCT Chillan

16 17 18 19 20

Parral

Linares San Javier

ConsAtución Cauquenes
Linares del Maule

Satélite San Javier 
Villa Alegre

23 24 25 26 27

Lautaro Yumbel Arauco Lota Villa San Pedro

30 31



Visi tas a los clubes
N o v i e m b r e
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NOVIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 2 3

6 7 8 9 10

Ruka Pillán Pucón Rio Negro Nueva Imperial Curacaukn

13 14 15 16 17

Coyhaique 
Patagonia Coyhaique Puerto Cisnes Puerto Aysen

20 21 22 23 24

Puerto Natales

Austral Punta 
Arenas

Terke Aonick

Punta Arenas Puerto Williams
Satélite Cerro 

Sombrero
Satélite Tierra del 

Fuego

27 28 29 30

Puerto Monc 
Melipulli

Ancud Castro

Satélite Ancud 
Chiloé

Castro Alihuén

Ancud Pudeto

MMMMMM

Visitas del 7 al 10 
sujetas a 

confirmación, según 
programa de la PERI 
en nuestro distrito.



D i c i e m b r e
Visi tas a los clubes
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DICIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1

Villarrica Lafquén

4 5 6 7 8

Santa María de Los 
Angeles

Yungay Gonzalo Arteche Panguipulli Feriado

Satélite Santa 
María

11 12 13 14 15

Puerto Octay Fresia FruAllar

18 19 20 21 22

25 26 27 28 29
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Agenda Distrital
4, 5 y 6

RYE

Recepción intercabistas

Salto del Laja

7
Imagen Pública

Taller “Instagram desde cero”

Online - Zoom

11, 12  
y 13

ROTARACT

Seminario Entrenamiento para funcionarios clubes Rotaract

Online - Zoom

12
SEMINARIO  COORDINACIONES

ONLINE

ZOOM

16
SALUD MENTAL

Charla Especialista

Vía Zoom 

19
 DEI

Taller para el Equipo dstrital

Zoom. (Duración: 1 hora)

21
IMAGEN PÚBLICA

Canva para rotarios

ZOOM 

26
SUBVENCIONES

Taller Subvenciones (certifica para postular a proyectos)

Los Ángeles - Presencial 

MMMMMM
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Ancud  7 agosto 1948

Pucón 12 agosto 1950

Lautaro 15 agosto 1933

San Javier Dr Carlos 
Díaz Gidi

19 Agosto 1937

Recibieron su Carta Constitutiva este mes

Aniversario clubes
MMMMMM
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Libros y Sellos Centenario

27 



* Para no retrasar la 
publicación de esta 
carta, la asistencia se 
informará con un mes 
de desfase.

Asistencia mensual

28 

J
u

n
io

*
NOMBRE DEL CLUB JUNIO

1 Ainil N/I
2 Ancud 90 %

3 Ancud Pudeto 95 %

4 Angol 55 %

5 Angol Esperanza 90 %

6 Arauco 65 %

7 Bulnes N/I

8 Calle Calle 80 %

9 Cañete 12 %

10 Carahue N/I

11 Castro 90 %

12 Castro Alihuén 85 %

13 Cauquenes N/I

14 Chillán 46 %

15 Chillán Centro 78 %

16 Chillán Oriente 57 %

17 Collipulli 70 %

18 Concepción N/I

19 Concepción Norte 66 %

20 Concepción Sur N/I

21 Constitución 85 %

22 Coyhaique 78 %

23 Coyhaique Patagonia N/I

24 Curacautin N/I

25 Del Lago N/I

26 Esmeralda Los Ángeles 95 %

27 Fresia 95 %

28 Frutillar 61 %

29 Gonzalo Arteche Los Ángeles N/I

30 Gorbea N/I

31 Kuriñanku-Valdivia 50 %

32 La Unión N/I

33 Laja N/I

34 Las Aguilas de Temuco N/I

N/I: NO INFORMADA
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Asistencia mensual

* Para no retrasar la 
publicación de esta 
carta, la asistencia 
se informará con un 
mes de desfase.
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NOMBRE DEL CLUB JUNIO
35 Lautaro N/I

36 Lebu 75 %

37 Linares 70 %

38 Linares del Maule 80 %

39 Loncoche N/I

40 Los Álamos 70 %

41 Los Ángeles N/I

42 Los Angeles Cordillera N/I

43 Los Lagos 78 %

44 Lota 80 %

45 Marta Colvin Chillán Viejo 56 %

46 Nueva Imperial 72 %

47 Osorno N/I

48 Osorno Colonial 59 %

49 Osorno Conquistador N/I

50 Paillaco N/I

51 Panguipulli N/I

52 Parral 90 %

53 Penco 81 %

54 Pillanlelbun 90 %

55 Pitrufquen 82 %

56 Pucón N/I

57 Puerto Aysén N/I

58 Puerto Cisnes 90 %

59 Puerto Montt 82 %

60 Puerto Montt Melipulli 65 %

61 Puerto Natales 82 %

62 Puerto Octay N/I

63 Puerto Varas 90 %

64 Puerto Williams N/I
65 Punta Arenas N/I
66 Punta Arenas Austral N/I
67 Punta Arenas Terke Aonik N/I
68 Rio Bueno N/I

N/I: NO INFORMADA
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Asistencia mensual

* Para no retrasar la 
publicación de esta 
carta, la asistencia 
se informará con un 
mes de desfase.
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NOMBRE DEL CLUB JUNIO
69 Rio Negro 64 %

70 Ruka Pillan Pucón 80 %

71 San Javier Dr. Carlos Díaz Gidi 95 %

72 San José de la Mariquina N/I

73 Santa Bárbara 47 %

74 Santa María de los Ángeles 66 %

75 Talcahuano 50 %

76 Talcahuano Sur N/I

77 Temuco 60 %

78 Temuco Amancay N/I

79 Temuco Araucanía N/I

80 Temuco Frontera 78 %

81 Temuco Norte N/I

82 Temuco Ñielol 58 %

83 Tomé 75 %

84 Valdivia N/I

85 Victoria 80 %

86 Villa San Pedro 75 %

87 Villarica Lafquen N/I

88 Villarrica N/I

89 Yumbel 85 %

90 Yungay 71 %

91 Satélite Santa María de Los Ángeles 70 %

92 Satélite e-Sur 2020  Puerto Octay 73 %

93 Satélite Temuco Gabriela Mistral N/I

94 Satélite Puerto Natales Cerro Sombrero N/I

95 Satélite Terke Aonik Tierra del Fuego N/I

96 Satélite San Javier Villa Alegre 75 %

97 Satelite Las Aguilas de Temuco Arrayán N/I

98 Satelite Ancud Chiloé 73 %

99 Rotaract Club Chillán N/I

100 Rotaract Club Ainil 90 %

101 Rotaract del Lago N/I

102 Rotaract Yumbel N/I

N/I: NO INFORMADA
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2, 3 y 4 de noviembre 2023 
Sede: Hotel Enjoy, Viña del Mar

https://institutorotary-valparaiso2023.cl/ 
Inscripciones hasta el 8 de octubre

Inauguración jueves 2 de noviembre en el 
Congreso Nacional, en Valparaíso
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Carta  Mensual  
Gobernadora Ana María Badilla Palma 
Agosto 2023
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