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JENNIFER JONES

Recientemente, Rotary encuestó a los socios y descubrió algo que no debería sorprendernos, pero 
que aun así hizo que muchos de los que formamos parte del liderazgo de Rotary prestáramos 
atención: el factor más importante en la satisfacción de los socios es la experiencia en el club. Cuán 
a gusto se sienten en el club, cuán gratificantes son sus reuniones y cuán comprometidos se sienten 
en los proyectos de servicio.

Este año, yo misma fui testigo de esto en todo el mundo rotario. Cuando los socios sienten una 
conexión emocional con su club, no se imaginan dejarlo. Y a menudo esta conexión se forja en 
“momentos rotarios”, cuando las personas sienten ese vínculo especial con quienes los rodean y 
el impacto que genera su servicio. Nuestra Gira Imagina el Impacto se trata de destacar esos 
momentos rotarios y de incentivar a los socios a contar sus historias.

Sin embargo, hay algo más que marca una diferencia enorme en la creación y la preservación de 
dicha conexión. Es el bienestar y el cuidado de nuestros socios, tanto rotarios como rotaractianos. 
Como dice mi amigo rotario Todd Jenkins: “Las personas no pueden ver lo que piensas, pero sí 
pueden ver cómo actúas”.

Nuestra actividad gira en torno a las relaciones y, si nos cuidamos mutuamente y nos preocupamos 
el uno por el otro, entonces entablaremos amistades para toda la vida y esto ampliará nuestro 
círculo de amistad.

La pregunta es la siguiente: ¿Cómo vivimos con los ojos bien abiertos y realizamos las acciones que 
importan de verdad? Para lograrlo, nos dedicamos tiempo, nos escuchamos de manera activa 
y valoramos de forma igualitaria a todos los socios de Rotary, sin tener en cuenta el tiempo que 
llevamos siendo socios ni el cargo que ocupamos. 

Las personas como yo en el liderazgo de Rotary pueden ofrecer todo tipo de consejos sobre cómo 
hacer que la experiencia en el club sea más valiosa. Pero lo más importante es que todos los 
que forman parte de un club de Rotary hablen y se escuchen entre sí. No debemos tener miedo 
de compartir con otros socios lo que esperamos obtener de nuestra membresía ni de conversar 
abiertamente sobre cómo lograrlo.

Liderar un club de Rotary es invitar a este tipo de diálogo y estar dispuesto a poner a prueba nuevos 
enfoques. Un buen liderazgo está orientado a dar. Se trata de apoyar a otros. Significa permitir que 
los demás sientan la victoria.

Tengo una última petición para los líderes de clubes. Debemos esforzarnos aún más a nivel mundial 
para aumentar nuestra membresía femenina. Este año creció un poco, pero sé que podemos y 
debemos mejorar. Rotary está nuevamente creciendo. Mientras escribo esto, estamos a unos pocos 
socios de superar los 1,2 millones de rotarios. Así es que, redoblemos nuestros esfuerzos para reforzar 
nuestros clubes con nuevos y magníficos socios, y mantengámoslos de por vida ofreciéndoles 
bienestar y cuidado.

PRESIDENTE ROTARY INTERNATIONAL
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GLORIA GÓMEZ VERA
GOBERNADORA DISITRITO 4355

Estimada Familia Rotaria:
Sean mis primeras palabras para saludarles, y al mismo tiempo, expresar mis mayores sentimientos de 
un año 2023 pleno de realizaciones en que reine la paz, alegría, salud, sueños realizados y espíritu de 
servicio cada vez más grande y  en que las esperanzas renovadas les acompañen.

Ya hemos avanzado hasta la mitad del período, con logros significativos que tributan a nuestro distrito, 
pero por sobre todo a la institución que nos acoge y a quienes más necesitan de nuestra acción. Me 
siento inmensamente agradecida por todo el trabajo realizado por ustedes y, al mismo tiempo, les 
insto a continuar por la misma senda en lo que resta del período 2022/2023 y por siempre, que todas 
las metas que se han propuesto en los Clubes se hagan realidad.

Deseo compartir con ustedes que en mi reciente visita a RC Puerto Natales, este Club después de 81 
años incorporó a la primera mujer rotaria, marcando un hito importante en la historia del Club, que 
a partir de esta fecha se convierte en un Club mixto, ¡¡FELICITACIONES POR ESTE GRAN AVANCE!!!!!

Estimadas (os)amigas, amigos, en el Calendario Rotario se considera para enero el mes del Servicio 
Profesional, tema fundamental para Rotary, puesto que, desde las diferentes profesiones nos permite 
proyectarnos en el servicio hacia nuestras comunidades. Sea cual sea la profesión contribuimos a 
hacer de este mundo un mejor lugar, poniendo además en práctica nuestros Valores Fundamentales, 
es por esto y mucho más, que nuestra institución es admirada.

Estimo necesario reiterar la información enviada a los presidentes de clubes, que dice relación con la 
elección de Gobernador Propuesto para el período rotario 2025/2026, en el sentido que  habiéndose 
cumplido el plazo para hacer llegar postulaciones a candidatos contendientes , ésta no se materializó 
y de acuerdo a lo consignado en el Manual de Procedimiento y teniendo a la vista el Acta del Comité 
de Propuesta ,se declara como Gobernador Propuesto para el período 2025/2026, al rotario Marco 
Aurelio Cid Toledo ,socio de Rotary Club Santa María de los Ángeles.
La Proclamación se efectuará en la Conferencia de Distrito en junio de 2023.

GOBERNADOR PROPUESTO PERÍODO 2025/2026
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GLORIA GÓMEZ VERA
GOBERNADORA DISITRITO 4355

También comparto con ustedes que la Gobernadora Electa Ana María Badilla Palma, se encuentra 
en Orlando, Florida, (EEUU), participando en la Asamblea Internacional para Gobernadores Electos, 
desde este espacio, le deseo el mayor de los éxitos en tan importante capacitación y que la 
experiencia adquirida contribuya al desempeño de su futura gestión

El Lema para el período 2023/2024, fue dado a conocer por el presidente Electo Gordon R McInally 
“CREA ESPERANZA EN EL MUNDO” instando a los socios a promover la paz en las naciones aquejadas 
por conflictos, a ayudar a las personas afectadas por estos ya a mantener el impulso de las iniciativas 

emprendidas por los líderes anteriores.
Estimada Familia Rotaria, les deseo que tengan unas excelentes vacaciones, no olvidando que la 
rueda continúa girando y por la misma razón les invito a IMAGINAR ROTARY.

Un abrazo afectuoso,

Gloria
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IVÁN KAHLER RITTER
PRESIDENTE COMITÉ DE IMAGEN PÚBLICA

¿QUE ES LA IMAGEN PÚBLICA DE UNA ORGANIZACIÓN?
La ciencia de la imagen pública ha desarrollado fórmulas para mejorar la percepción que 
tienen las personas de alguien o de algo. En este mundo globalizado no llegaremos tan 
lejos si siendo los mejores, parecemos los peores. 

El hábito no hace al monje, pero sí lo hace parecer uno. Pues, aunque lo evitemos, nuestra 
imagen genera una percepción.

Actualmente, nos damos cuenta de que la imagen pública no es algo que sólo utilicen 
políticos, artistas o famosos. Comprendemos que es una herramienta que nos ayuda a 
generar un recurso muy importante: credibilidad.

Este recurso es el generador del sentimiento de cercanía, aceptación y afecto entre un 
cliente y una marca, un votante y un político, un fan y su artista favorito.

La Imagenología, es decir, la ciencia que crea, desarrolla y mantiene una imagen pública, 
es una oportunidad para que nuestra institución sea y parezca, en un mundo que toma 
muchas decisiones por los ojos.

¿Cuál debe ser la imagen que debe proyectar Rotary?

Hasta la próxima.

      Ivan Kahler Ritter
Presidente Comité IP D.4355
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EGD HÉCTOR SAN MARTÍN
PRESIDENTE COMITÉ DE FINANZAS

Estimados(as) integrantes de las Directivas de Clubes:
Ha terminado el primer semestre del presente período rotario y constatamos que 15 clubes 
no han cumplido sus compromisos económicos con la Gobernación del Distrito, con lo cual 
trasladan una carga económica al presente semestre. En unos días más, los clubes recibirán 
la Factura de Rotary International, la que deberá pagarse antes que termine enero. Por tal 
razón, recomiendo a los tesoreros  que utilicen estas semanas para que “hagan caja”, si es 
que no tienen saldos suficientes para pagar a Rotary International, Gobernación y Revista 
“El Rotario de Chile”.

En cuanto al dólar rotario, que se utiliza para pagar a la Gobernación y al Fondo de 
Desastres, hace ya algunos meses que Rotary no lo cambia, manteniéndose en $ 961.

Agradezco desde ya hacer el mayor de los esfuerzos para cumplir con los compromisos 
adquiridos por nuestros Clubes.

Finalmente, les deseo que tengan un buen año y les saludo cordialmente.

Héctor San Martín Inzunza
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PROYECTOS DISTRITALES 2022-2023
BORIS SOLAR RAVANAL
Presidente
Sub-Comité Subvenciones de La Fundación Rotaria D-4355

Estimados amigas y amigos en Rotary: 

EDG BORIS SOLAR RAVANAL
SUB-COMITÉ SUBVENCIONES 

Se adjunta resultado del proceso de 
selección y asignación de fondos del 
FDD para Proyectos Distritales de Clubes 
del Distrito 4355, período 2022-2023 
correspondiente al DG2344297  

La asignación se realizó según los criterios 
anunciados en la Bases de Postulación, en 
cuyo Comité de Selección participamos la 
Gobernadora Distrital Gloria Gómez Vera, 
la Gobernadora Electa Ana María Badilla 
Palma, el Presidente del Comité Distrital de 
La Fundación Rotaria Marco Cid Toledo y el 
Presidente del Sub-Comité de Subvenciones 
de LFR Boris Solar Ravanal.

Este año postularon 21 clubes, de los cuales 
20 cumplieron los requisitos de postulación. 

El total solicitado por los clubes fue de USD 
21.538, ajustado según bases y Comité. Y 
el total disponible para asignación era de 
USD 15.352.

La asignación se realiza en dólares, lo cual 
será distribuido en Pesos a los clubes, según 
el tipo de cambio existente al momento 
de contar con los recursos en el Distrito por 
parte de La Fundación Rotaria.
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EGD JAIME TERÁN
PRESIDENTE COMITÉ DE MEMBRESÍA

Estimados rotarios:
Inicio este mensaje con un afectuoso saludo de año nuevo para todos y cada uno de ustedes, con 
los mejores deseos de éxito personal y familiar. 
Dicho esto, quiero compartir con ustedes, tomándome de un documento informativo utilizado 
por la Coordinación de Rotary Zona 23B en el pasado Seminario de las Coordinaciones, el cual 
incluye una serie de conceptos que, en la modalidad de glosario, nos permite unificar los criterios e 
incrementar nuestro conocimiento en muchos aspectos rotarios. Así entonces:
1.	 TIPOS DE CLUBES:
a.	 Rotary: Conformado por profesionales y otros líderes que se reúnen con regularidad 
para servir, conectarse y crecer personalmente. Ideal para personas que buscan amistades y 
oportunidades para el servicio.
b.	 Rotaract: Conformado por adultos jóvenes a partir de 18 años, que toman acción mediante 
el servicio en la comunidad y el servicio internacional, adquieren destrezas de liderazgo y se 
desarrollan profesionalmente. Ideal para personas, especialmente profesionales jóvenes y 
estudiantes universitarios que deseen desarrollar sus aptitudes de liderazgo, encontrar soluciones 
innovadoras a problemas urgentes y divertirse a través del servicio.
c.	 Rotary Club Satélite: Conformado por una sección de un club rotario o rotaractiano, que 
tiene sus propias reuniones, proyectos, reglamento y directiva. Funciona en colaboración con su 
club patrocinador. Ideal para aquellas personas que desean disfrutar de una experiencia de club o 
un formato u horario de las reuniones distinto a los clubes de la zona, pero que también aprecian el 
apoyo y colaboración proporcionada por otro club.
2.	 MODELOS DE CLUBES:
a.	 Tradicional: Club con reuniones presenciales con una comida, orador y prácticas 
tradicionales. Para personas que deseen socializar y servir a la comunidad.
b.	 Corporativo: Club conformado por empleados de una empresa que deseen hacer el bien 
en la comunidad.
c.	 Pasaporte: Club que permite a sus socios asistir a reuniones de otros clubes en ocasión de 
viajes.
d.	 Centrado en una causa: Club que enfoca su servicio en una causa determinada.
e.	 Ex Becarios: Club ideal para aquellas personas que hayan participado en programas de 
Rotary (ex rotaractianos, ex intercambistas, ex rotarios, etc.).
Un abrazo y nos vemos el próximo mes.
Con el afecto de siempre.
EGD. Jaime Terán Rebolledo
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IGNACIO GONZÁLEZ M.
PRESIDENTE COMITÉ DEI

Amigos y amigas del Distrito:

En el pasado mes, Rotary International publicó la “Encuesta sobre la DEI 2022”, 
documento en el cual se nos entrega un interesante panorama sobre aspectos referentes 
a la edad de los socios, porcentaje de mujeres y su participación en posiciones de 
liderazgos, además de la edad de nuestros líderes mundiales. Estos indicadores nos 
permiten conocer la situación a nivel global y regional, así también, aparecen varias 
preguntas que nos invitan a la reflexión e intercambio de ideas sobre cómo hacer a 
nuestros clubes y nuestro distrito un espacio más diverso, equitativo e inclusivo, ya que 
la promoción, visibilización y educación sobre la DEI es un compromiso de cada uno 
de nosotros como miembros de Rotary.

Quiero compartirles algunas cifras y preguntas de la encuesta, invitándolos a que, si lo 
desean, puedan hacerme llegar sus opiniones:

-	 La edad promedio de un socio rotario es de 61 años y la edad promedio de un 
socio rotaractiano es de 25 años; ¿Cómo podemos incluir a socios de diversas edades 
y experiencias de vida?
-	 El 74% de los líderes regionales es mayor a 60 años; ¿Qué medidas podemos 
tomar para incluir a socios más jóvenes en nuestro liderazgo?
-	 129 de los más de 538 distritos a nivel mundial, son liderados por mujeres 
gobernadoras de distrito (aproximadamente un 24%); ¿Qué barreras podemos eliminar 
para alentar a más mujeres a convertirse en líderes dentro de la organización?

Enlace de la Encuesta sobre DEI 2022: https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-
diversity-equity-and-inclusion-metrics

Con el cariño de siempre,

Ignacio González Méndez
Comité Distrital DEI 2022-2023
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EGD LUIS ENRIQUE ESPINOZA G
INSTRUCTOR DISTRITAL

Junto con el inicio de 2023 un par de hechos capturan simultáneamente  la atención 
mundial : las exequias del ex Papa Benedicto XVI y las del llamado “O Rei” del fútbol, 
Edson Arantes do Nascimento, Pelé. El fallecimiento de ambos más o menos en la misma 
fecha, ha concitado el interés de millones de ciudadanos en el mundo, sin distinciones; 
sin considerar la clase social, la realidad económica, la raza, la nacionalidad, incluso 
la religión. El fallecimiento de estos dos “monarcas” ha permitido revisar una y otra 
vez la vida y trayectoria de ambos y la prensa ha destinado horas en dar cobertura a 
estas dos figuras internacionales. 
¿ Qué ha unido a estos dos seres humanos tan disímiles ?
Me parece que el factor común es la EXCELENCIA. 
Cada uno en su ámbito se cultivó, informó, desafió y supo alcanzar y mantener su 
liderazgo, hasta llegar a ser el número uno indiscutido en su posición. Cada uno llevó su 
vida hacia donde quiso y pudieron llegar al sitial que finalmente ocuparon. Cada uno 
goza del reconocimiento internacional por las múltiples capacidades que adquirieron 
y que supieron desarrollar. 
Para cada uno, la actividad en que centraron su vida fue lo esencial y la llevaron a 
los niveles que conocemos. Uno fue erudito en el conocimiento, en la teología, en los 
estudios acerca de Dios y del hombre, el otro, lo fue en su exquisita técnica al servicio 
del equipo y de la difusión del fútbol. Uno estuvo a la cabeza de la –quizás- actividad 
más relevante y el otro, a la cabeza de la más importante de las que son menos 
importantes, como se ha dicho del fútbol.
Lo cierto es que ambos en sus campos fueron maestros de la estrategia, de la 
conducción de organizaciones y de equipos, dieron grandes muestras de su técnica 
individual y brillarán por siempre. Hoy ambos están recibiendo el reconocimiento y 
despedida de sus fieles seguidores. 
Rescato sus ejemplos porque los rotarios debemos tener la perseverancia, el deseo 
de salir de la realidad en que nos puso la vida, el deseo de triunfar y de trascender. 
Eso hará de nosotros mejores personas y nos permitirá una institución más sólida y 
eficiente. Necesitamos ALCANZAR LA EXCELENCIA en nuestra vida y en las actividades 
de nuestros clubes.
Rotary no es un hobby, no es un pasatiempo, no es una entretención. Rotary debe 
ser prioridad en nuestras vidas y si le ponemos EXCELENCIA a nuestro servicio, 
tendremos mejores clubes y mejores vivencias, más obras de bien, más ahijados, más 
recaudaciones y más gente feliz a nuestro alrededor.
Deseo que tengan un gran año 2023 junto a sus seres queridos.

EGD Luis Enrique Espinoza G.
Instructor D. 4355 2021-2022

UNIDOS POR LA EXCELENCIA
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En mi publicación anterior, les hablaba de la importancia de los contactos 
internacionales, para lograr un servicio efectivo, de alto impacto y de calidad, a través 
de proyectos de servicio.
Múltiples son las formas de extender los contactos del club a otras partes del mundo, 
una de ellas es por medio de un hermanamiento de clubes, estableciendo una alianza 
con otros clubes y organizaciones colaboradoras en proyectos de servicio. Rotary, con 
más de 46 000 clubes rotarios y Rotaract en todo el mundo, te brinda una mano amiga, 
dondequiera que vayas.
Más sugerencias para establecer contactos internacionales
Clubes Hermanos
Dos clubes de distintos países forjan vínculos a largo plazo para promover la buena 
voluntad, la comprensión internacional y llevar a cabo proyectos en sus comunidades. 
Antes de comprometerse a este tipo de vínculos, considera los clubes que:
Compartan intereses, problemas o una trayectoria semejante.
Hayan colaborado entre si, anteriormente.
Estén ubicados en un lugar en el cual los socios del club tengan interés en trabajar.
Cuenten con un idioma común, o no tengan el problema de la barrera idiomática.
Lo más importante es que estén dispuestos a realizar proyectos que necesitan recursos 
y considerar la colaboración, como primer paso para una posible alianza entre clubes 
hermanos.
Comités Interpaíses
Un comité interpaíses ofrece la oportunidad de trabajar con socios de Rotary en otros 
países. Podrías trabajar con un comité Interpaíses para llevar a cabo proyectos de 
servicio internacional, desarrollar una relación de clubes hermanos u organizar un 
Intercambio Rotario de Amistad entre dos distritos internacionales.
Como pueden ver las posibilidades son múltiples de hacer contactos internacionales y 
si hay algo que desde sus inicios destacó a Rotary es su carácter internacional.
Los invito a ingresar a Rotary.org y se sorprenderán de la cantidad de oportunidades 
que brinda Rotary.
Como siempre, quedo a vuestra disposición para colaborar con Uds. en lo que 
requieran
Nos encontramos en cualquier momento.
Gerardo.

GERARDO ESCOBAR LAMIG
SUB COMITÉ SERVICIO INTERNACIONAL
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Estimadas amigas y amigos en Rotary.
Esperando que hayan pasado unas felices fiestas de Navidad y fin de año junto a sus familias, 
al inicio en este nuevo año queremos invitarles, a renovar nuestro compromiso con nuestra 
querida institución y motivarlos a participar en el Cuarto Seminario Distrital de la Mujer en 
Rotary, el cual se efectuará el día 11 de marzo de 2023, a partir de las 9:00 horas, en el Aula 
Magna Campus Fernando May, de la Universidad del Bío Bío, Chillán. 

El objetivo de nuestro Seminario es promover la incorporación de mujeres líderes a Rotary, ya 
que pese a los esfuerzos aún existe una disparidad en la membresía. 

Tenemos la certeza que este Seminario será una instancia para compartir el rotarismo, 
tendremos la oportunidad de renovar nuestro ideal de servicio, y de generar nuevas propuestas 
para disminuir la brecha existente.

En la Carta Mensual del mes de Febrero, estaré nuevamente comunicandome con ustedes 
para compartirles el Flyer y Programa del Seminario.

Los esperamos en Chillán el próximo 11 de marzo. 

Un abrazo franterno 

Silvana.

				  

MARÍA SILVANA MUÑOZ 
PDTA.PROGRAMA DISTRITAL LA MUJER EN ROTARY
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COMITÉ LIBRO DE LOS 100 AÑOS 
CONGOR CHILE

Amigos Presidentes de Club de los tres distritos de Chile.
De acuerdo a lo planificado, e informado en las Cartas Mensuales de nuestros Gobernadores en 
ejercicio del mes de julio, a la fecha, 25 de diciembre, los clubes que han realizado solicitud y pa-
gos de libros son los siguientes:

Distrito 4320: A los 1148 libros informados en la carta Mensual del mes anterior, en el mes de diciem-
bre han solicitado y pagado libros los siguientes clubes: Valparaíso(43), Olmué(20), Chinchorro(10), 
Viña del Mar(2), Valparaíso(15), Huayquique(10), Los Andes(20), Mejillones(5), totalizando a la fecha, 
1.273 libros pagados por un monto de $ 8.911.000.     

Distrito 4340: A los 573 libros con corrección efectuada, que aparecen en la Carta Mensual del mes 
anterior, en el mes de diciembre solicitaron y pagaron libros los siguientes clubes: Rancagua(42), 
totalizando a la fecha 615 libros vendidos y pagados por un monto de $ 4.305.000.

Distrito 4355: A los 387 libros que aparecen en la Carta Mensual del mes anterior, en el mes de di-
ciembre han realizado pagos los siguientes clubes: Concepción Norte(40), Puerto Varas(20), Puerto 
Natales(32), totalizando a la fecha 479 libros pagados por un monto de $ 3.353.000.  

Cada socio de cada distrito debe comprar un libro, ya que ese será su aporte para la edición del 
Libro de los 100 Años de rotarismo en Chile. En el distrito 4320 varios clubes y socios (Valparaíso), 
están adquiriendo libros, para obsequiar a empresas y amigos, que los ayudan en sus campañas 
en beneficio de la comunidad, como para regalar a posibles personas indecisas para ingresar a su 
club.

En el caso de los clubes de la Región de Valparaíso, cuya mayor distancia es mayor a los 120 kiló-
metros, han acudido a retirar los libros a la ciudad de Viña del Mar.
Para los clubes de La Serena hasta Arica los libros se enviarán por transporte público. Para financiar 
este envío se fijó una meta inicial de 1400 libros por distrito, que permitirá dicho financiamiento. A la 
fecha sólo el distrito 4320 está próximo a cumplir dicha meta. 
Amigos Presidentes de Club:

Debemos reiterar y tener presente lo siguiente:

           El hacer llegar a cada club los libros comprados tendrá un costo, que inicialmente se podrá 
absorber, según la cantidad de libros vendidos y a la forma que cada distrito planifique la mejor 
forma de entregar los libros a sus clubes. La meta de venta es de más de 1.400 libros por distrito.

Los clubes que no compren libros en esta primera etapa, lo podrán comprar después, pero el costo 
de entrega será de cargo del club respectivo.  
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COMITÉ LIBRO DE LOS 100 AÑOS 
CONGOR CHILE

•	 La venta se realiza a través de los clubes. No hay ventas per-
sonales.

•	 Para una efectiva gestión, deberá considerarse lo siguiente:

Cantidad de libros a $7.000 cada uno, total en pesos a transferir a:
CONGOR Chile

Rut: 70.934.800-0
Cuenta Corriente: 63442879

Banco: Santander
E- mail: luchofong@gmail.com

Observación: Compra Libro de los 100 Años, Nombre del Club y 
Número del distrito

 Muy importante: Enviar copia a: centenariorotarychile@gmail.com
lo que permitirá tener un efectivo control de la venta a los clubes.

 EGD Sergio Garay Reuss
                           Coordinador CONGOR Chile-R.C. Valparaíso.
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VISITAS DE LA GOBERNADORA	

ENERO

Cañete 
Lebu
Los Álamos
Constitución 
Yumbel 

Martes 17
Miércoles18
Jueves 19
Martes 24
Viernes 27
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Tipo de 
cambio

Valor dólar 
rotario enero

$961.

Gobernación
Tipo de cambio US$ 12 por socio/semestre

US$ 1 por socio/semestre
Pago Fondo de emergencia

Banco: Edwards (Chile)
Titular: Héctor San Martín Inzunza

RUT: 5.216.605-5
Cta. Cte 330-04357-09

Correo: hecsami49@gmail.com

Aportes a LFR
Individuales o del Club

Nombre del banco: Bank of America
Dirección del banco: 110 North Wacker Drive, Chicago, IL 60606, 
EE.UU 
SWIFT BIC del banco: BOFAUS3NXXX
Nombre de la cuenta: The Rotary  Foundation of Rotary International
Número de la cuenta: 8666023173
Moneda de la cuenta: Dólares estadounidenses

Pago Rotary International
US$36.50 por socio/semestre
Incluye US$1 para el Consejo

de Legislación (solo 1er
semestre)

Banco: Bank of America
Dirección del banco: 110 North
Wacker Drive, Chicago, IL 60606,
EE.UU.
SWIFT BIC del banco: BOFAUS3NXXX
Nombre de la cuenta: Rotary
International
Número de la cuenta: 8666023159
Moneda de la cuenta: Dólares
estadounidenses

Revista El Rotario de Chile
$2.000 por Socio/Semestre

Cta Cte 85688308
Banco Santander

Titular: CONGOR CHILE
RUT: 70.934.800-0

Correo: luchofong@gmail.com

COMPROMISOS FINANCIEROS	
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ENERO

ANIVERSARIO CLUBES	

Clubes

Arauco
Pitrufquén

Fecha Aniversario

02-01-1930
14-01-1939
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Galería
Fotográfica

Rotary Club Gorbea reúne a fin de año a niños de 3 Escuelas 
Rurales
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Galería
Fotográfica

RC Punta Arenas junto a ENAP en acción para Bomberos

RC Pitrufquén junto a los niños en actividad de Medio Ambiente
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Galería
Fotográfica

Visita GD RC Puerto Natales

Incorporación socias a RC Puerto Natales y Satélite Cerro Sombrero
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Galería
Fotográfica

GD en entrevista junto a la Delegada  Presidencial Provincial en Puerto Natales

Reunión de trabajo con Directorio 
RC Puerto Natales

Reunión Comité de Damas RC 
Puerto Natales



24

Galería
Fotográfica

GD en entrevista en RC Puerto Octay En reunión con RC Puerto Octay y Satélite E-Sur 
2000 Puerto Octay

Junto a la Alcaldesa de Puerto 
Natales
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Galería
Fotográfica

Visita oficial GD RC Laja

GD junto a socios Rotary Club Los Ángeles en acción rotaria

GD en visita oficial RC Collipulli
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Galería
Fotográfica

GD, Presidenta y AG en reunión en reunión RC 
Santa Bárbara

Reunión RC Santa Bárbara y Satélite Mulchen

GD recibe un presente de manos del Socio 
Fundador Walter Solar en visita a RC Santa 
Bárbara

Reunion Directorio RC Panguipulli
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Visita oficial RC Paguipulli

Galería
Fotográfica
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Galería
Fotográfica

Visita oficial GD a RC Los Ángeles

Rotarios de diferentes Clubes en Seminario de Capacitación Futuros Líderes 
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Asistencia 
Diciembre

80,53%
75%

0
90%
65%
85%

0
0
0

90%
88%

72,37%
46,25%

98%
0

75%
55%

69,50%
100%
80%

0
50%
90%

0
85%
95%
57%
47%

AINIL
ANCUD
ANCUD PUDETO
ANGOL
ANGOL ESPERANZA
ARAUCO
BULNES
CALLE-CALLE
CAÑETE
CARAHUE*
CASTRO
CASTRO ALIHUÉN
CAUQUENES
CHILLAN
CHILLAN CENTRO
CHILLAN ORIENTE
COLLIPULLI
CONCEPCIÓN
CONCEPCIÓN NORTE
CONCEPCIÓN SUR
CONSTITUCION
COYHAIQUE
COYHAIQUE PATAGONIA
CURA-CAUTIN
DEL LAGO
ESMERALDA LOS ÁNGELES
FRESIA
FRUTILLAR
GONZALO ARTECHE LOS ANGELES

Club Diciembre
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Asistencia 
Diciembre

Club Diciembre

GORBEA
KURIÑANKU
LAJA
LAS AGUILAS, TEMUCO
LA UNION
LAUTARO
LEBU
LINARES
LINARES DEL MAULE
LONCOCHE
LOS ALAMOS
LOS ANGELES
LOS ANGELES CORDILLERA
LOS LAGOS
LOTA
MARTA COLVIN CHILLAN V.
NUEVA IMPERIAL
OSORNO
OSORNO CONQUISTADOR
OSORNO COLONIAL
PAILLACO
PANGUIPULLI
PARRAL
PENCO
PILLANLELBUN
PITRUFQUEN
PUCON
PUERTO AYSEN
PUERTO MONTT

0
42%

0
80%

0
0
0

59,20%
80%

0
80%

0
85%
76%
50%
73%
58%
60%
67%
52%

0
71%
95%
81%

0
0

81%
0
0
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Asistencia 
Diciembre

Club Diciembre

PUERTO MONTT MELIPULLI
PUERTO NATALES
PUERTO OCTAY
PUERTO VARAS
PUERTO WILLIAMS
PUNTA ARENAS
PUNTA ARENAS AUSTRAL
PUNTA ARENAS TERKE AONIK
RIO BUENO
RIO NEGRO
RUKA PILLAN PUCON
SAN JAVIER DR. CARLOS DIAZ GIDI
SAN JOSÉ DE LA MARIQUINA
SANTA BARBARA
SANTA MARIA DE LOS ANGELES
TALCAHUANO
TALCAHUANO SUR
TEMUCO
TEMUCO AMANCAY
TEMUCO ÑIELOL
TEMUCO ARAUCANIA
TEMUCO FRONTERA
TEMUCO NORTE
TOME
VALDIVIA
VICTORIA
VILLA SAN PEDRO
VILLARRICA
VILLARRICA LAFQUEN

68%
86,31%

0
62%

0
68,00%
70,60%

60%
0

61%
80%
65%

0
60%
70%
50%
80%

45,33%
54,97%

75%
0
0

58%
0

35%
70%
74%

0
0
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Asistencia 
Diciembre

YUMBEL
YUNGAY

Satélite Sta. Bárbara Muchen
Satélite Santa María de Los Ángeles
Satélite e-Sur 2020  Puerto Octay
Satélite Collipulli Traiguén
Satélite Temuco Gabriela Mistral
Satélite Puerto Natales Cerro Sombrero
Satélite Villa Alegre

Club Diciembre

70%
68%

0
80%
70%

64,20%
0

99%
100%
50%




