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VIVE BOLETIN MENSUAL

ROTARY COMITE INSTRUCCION ROTARIA
N°o 3. SEPTIEMBRE DE 2013
GD RONALD KEITH GAYMER
DISTRITO 4355 RI. 2013-14

EN ESTE NUMERO :

CAMBIA e Creacion del Comité Distrital de Capacitacion;

VIDAS e Septiembre : Mes de la Juventud;

e El Invitado de Hoy : EGD Rafael Rivas G. quien nos
da su opinion acerca del mantenimiento del Cuadro
Social;

e Seminarios Webinar;

Temay Lema de Rotary I. 2013-14 e La nueva Imagen Corporativa de Rotary.

Estimadas amigas y amigos :
Vaya para Uds. en este mes de Septiembre un cariioso saludo de Fiestas Patrias.

Este es un mes de celebracion de nuestras tradiciones e instituciones y es la oportunidad
en que se manifiesta con mayor fuerza la chilenidad, aquel conjunto de principios,
costumbres, tradiciones, hechos historicos y efemérides que conforman nuestra especial
manera de ser. Tambien es un tiempo de encuentros y convivencias, paseos, volantines y
asados. 5

Chile y el posicionamiento de sus liderazgos rotarios en latinoamérica : Rotariamente 2
hablando, muchas veces quisieramos que nuestro pais tuviera una mayor resonancia 5
dentro del mundo de Rotary y eso no ocurre, porque aquella resonancia es el reflejo de lo 2
gue pasa o no pasa internamente en Chile. Si bien el rotarismo chileno es bien respetado%
en latinoamérica, no logra acceder a responsabilidades directivas regionales con lo que &
perdemos esa influencia que podria ser beneficiosa para el desarrollo del rotarismo 5
nacional. El rotarismo chileno no esta generando suficiente potencia en sus liderazgos que 2

permita presumir que la situacion va a cambiar en el mediano plazo. Esta es una tarea 5
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pendiente. %
Traigo a colacion esto, porque el mismisimo Paul P. Harris escribio : %
"Por lo que respecta a Rotary, Chile (1937) es uno de los mas organizados paises del %
mundo. Ese pais es ahora quinto en nimero de clubes, se encuentra sélo por detrdsde
los Estados Unidos, Gran Bretafa e Irlanda, Canada y Francia. La notable estadistica de %
Chile es debido a la dedicacién y organizada capacidad de trabajo del buen doctor y %
pionero Eduardo Moore, Past vicepresidente de la Asociacion Rotaria Internacional. " %
Libro : “Peregrinations Vol. llI”, p. 99 Rotary. ¢, Serala horaderecuperar el tiempo perdido ? I
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CREACION DEL COMITE DE CAPACITACION DISTRITAL.

En mi calidad de Instructor Distrital para el periodo 2013-14, me complace anunciar

la reciente creacién del COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION, presidido por

EGD Luis Enrique Espinoza G. e integrado por :

EGD Luis Ortiz S. (Instructor Distrital para 2013-2014)

EGD Jorge Schwencke V. (Past Coordinador Regional de Rotary).

EGD Juan Antonio Rojo.

EGD Gerardo Escobar M.

EGD Rafael Rivas G.

Rotario José Orlando Rojas.

Este Comité debera tener a su cargo las principales tareas de Capacitacion e

Instruccion del Distrito, tales como los Seminarios del G. Electo, Asambleas y

Seminarios, dando las orientaciones necesarias para una adecuada formacion de los

rotarios, pero, especialmente, se ocupara de impulsar la adopcion por parte del

distrito y de los clubes que lo integran, del PLAN ESTRATEGICO DE ROTARY.
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SEPTIEMBRE MES DE LAS ACTIVIDADES PRO JUVENTUD :

Rotary consagra el presente mes a la Juventud y como tal se invita a los clubes a
realizar programas que se relacionen con las nuevas generaciones. Es asi como se
fomenta la creacidon de clubes Interact y Rotaract, asi como la realizacion de Rylas. %
El distrito tiene sus encargados al respecto y esperamos que estas tareas sean o
fructiferas. Pero ojo, siempre se debe tener en cuenta que la juventud NO es elg
futuro de Rotary. El futuro de Rotary es hoy. Es precisamente hoy cuando se debe 2
trabajar con los jévenes, en sus propios clubes, pero tambien en los clubes rotarios. I
Comunicate, con los encargados distritales de la Juventud y consagra actividades de %
tu club al gran tema de La AVENIDA DE SERVICIO A LA JUVENTUD. =
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EL INVITADO DEL MES : EGD Rafael Rivas Gonzéalez : =

Amigas y amigos : 5

Comenzamos en este niimero la publicacion de interesantes articulos escritos por los 2
rotarios de nuestro distrito, en relacion con diversos temas, aprovecharemos asi la 5
experiencia de sus liderazgos, de modo que este valioso capital no se deje de%
utilizar. Partiremos con la columna de nuestro amigo EGD Rafael Rivas Gonzalez, 2
quien sirvio como Gobernador del D. 4360 en el periodo 2010-2011.

Lﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂj_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂﬂmwwUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUH@



) T g A A A A A

0

MANTENIMIENTO DE LOS SOCIOS ROTARIOS :
iEl viejo problema del mantenimiento del cuadro social !

Pareciera que en nuestros clubes estamos condenados a seguir
sufriendo por causa de una membresia poco adecuada. Si bien es
cierto que nuestro distrito 4355 tiene un excelente cuadro social,
empinandose a los 1.800 socios, no es menos cierto que la mayoria
de los clubes presentan un cuadro social disminuido, que estad muy
por debajo de los 25 socios que nos pide Rotary International.

En efecto, de los 98 clubes, 06 tienen menos de 10 socios; 27 clubes entre 10 a 14
socios; 29 clubes de 16 a 19 socios; 21 clubes de 20 a 25 socios y solo 15 clubes estan
sobre los 25 socios.

Sabido es que el gran problema para tener un cuadro social adecuado, se resume en
pocos ingresos de nuevos socios (0 ninguno en muchos casos) y en un continuo y
persistente egreso. Cuando el egreso sobrepasa al ingreso, el club esta condenado a
desaparecer.

Los factores negativos en este proceso los conocemos de sobra y han sido
analizados en cuanto seminario de Rotary o del Cuadro social se ha hecho.

Veamos ahora, entonces, cuales son los elementos POSITIVOS que nos puedan
llevar a potenciar el cuadro social del club. Ellos, sin perjuicio de los egresos por
fuerza mayor, que no podemos controlar, como fallecimientos, salud fragil, traslados y

otros. %
En primer término, la MOTIVACION que encuentra el rotario en su club, es el elemento %
mas importante para mantenerlo. El socio motivado no se ira voluntariamente del club; al %
revés, participara en todos los proyectos, estara presente en los actos que participe el | 5
club, colaborara en todo lo que le pida el club, se capacitara permanentemente. %

5

El PRESTIGIO que tenga el club en la ciudadania, es otro elemento que lo atraera a su | 5
club. A todos nos gusta ser parte de entidades prestigiosas e importantes. Esto se logra =
teniendo socios que cumplan estrictamente el perfil definido por el club, a traves de una | 5
adecuada seleccion; velando para que se cumplan los principios rotarios en el accionar 2
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del club, la ética en todos sus integrantes y capacitandolos adecuadamente, a través de | 5
los eventos internacionales, zonales o distritales, con énfasis en los mas jovenes. %
5

Los clubes ATRACTIVOS, bien relacionados, bien evaluados por la comunidad, cuyas |5
reuniones son entretenidas e interesantes, con invitados importantes y amenos, donde =
los socios participan activa y agilmente, a través de conferencias, exposiciones o charlas, | 5
con sensibilidad para ocuparse de los temas importantes en la vida del socio, como =
cumpleafios y efemérides, tienen mas posibilidades de mantener a sus socios. =
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Todos estos aspectos debemos plasmarlos en un plan de mantencién de socios,
asignando tareas y responsabilidades, designando mentores y capacitadores, de tal
forma de iniciar una verdadera campaifa dentro del club que nos permita fortalecerlo.

Muchas gracias EGD Rafael por tu valiosa colaboracion.

Si los lectores desean comentar las opiniones del autor, dirijan los comentarios a su e-mail:
rarivgo@gmail.com o al del editor de este boletin : notariodepucon@gmail.com
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SEMINARIOS WEBINAR

La promocion y fomento de la participacion de los rotarios del distrito en los
Seminarios Webinar han sido una tarea principal del GD Ronald.

Cada rotario puede educarse y capacitarse accediendo a Internet siguiendo los
pasos necesarios para inscribirse y tomar parte en estos eventos de instruccion e
informacion.

REGISTRATE PARA “ROTARY CLUB CENTRAL. ;QUE TIENE PARA USTED ?”
Asiste a este Seminario Web. En 60 minutos aprenderas a aprovechar este sistema
para planificar mas efectivamente las actividades del club para el afio rotario.

¢, Cuando ? Miércoles 25 de Septiembre 2013.
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¢, Hora ? De 7 a 8 de la mafana. =
¢, Como inscribirse ? Siga este link (control mas click con el Mouse) 5
https://attendee.gotowebinar.com/reqgister/2995111807712792320 %
Al registrarse, recibiras un correo de confirmacién con informacién sobre como unirte%
al seminario web. 5
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NUEVA IMAGEN CORPORATIVA DE ROTARY %
Como habran visto, tenemos una nueva imagen de los emblemas principales de nuestra%
institucion, puesto que los estudios arrojaron como conclusion que dentro de Rotary 3
existian numerosos logos que generaban confusion en quienes no son rotarios. 5
Pueden descargarlos haciendo click en http://www.rotary.org/myrotary/en/logos-graphics %
5

5
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Esto es todo por ahora. Me despido de Uds., atentamente., EGD Luis Enrique. %
=
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