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MENSAJE DEL GOBERNADOR DEL DISTRITO 

 

Estimados amigos y amigas rotarias y de la FAMILIA ROTARIA,  

 Transcurridos ya 3 meses desde que comenzó nuestra gran aventura de la Gobernacion del Distrito 4355 quiero 

hacerles llegar mis afectuosos saludos y sinceros agradecimientos por todo el apoyo y afecto recibidos. 

La experiencia adquirida nos marcará para siempre en nuestras vidas. 

Octubre es el mes del Servicio a través de la ocupación, avenida de servicio que nos invita  a entregar nuestra 

labor por medio de las actividades profesionales en forma personal para poder asi dar satisfacción a alguna de las 

múltiples necesidades de nuestros semejantes. En este sentido ha sido reconfortante conocer en los clubes la 

entrega permanente que los clubes y sus socios tienen en sus comunidades.  Necesitamos demostrar a nuestras 

comunidades quienes somos los rotarios, pero más importantes es mostrar QUE HACEMOS. 

En una de nuestras visitas y acompañando a la directiva del club en un Club de Ancianos una señora al momento 

de la despedido dijo una sencillas palabras: Sabia que existían los Rotarios, pero no lo que HACIAN.  Ahora sé que 

es lo que HACEN y su trabajo por mejorar las condiciones de vida de los demás. 

En Noviembre celebraremos el  Mes de La Fundación Rotaria.  Ha sido reconfortante poder ver el compromiso de 

los Clubes, pero especialmente de los ROTARIOS para apoyar la inmensa labor que podemos hacer con NUESTRA 

FUNDACIÓN. 

Que mejor oportunidad amigos y amigas para aprovechar este mes para comprometernos con LFR?  Tengo que 

agradecer a todos los clubes, rotarios y cónyuges de rotarios que VIVEN ROTARY y que durante el mes de Julio y 

Agosto hicieron un importante aporte a la Campaña POLIO PLUS que permitió que el Distrito 4355 fuese el 

segundo en la zona en mayores aportes a ese Fondo con casi US$ 20.000 y 29 nuevos SOCIOS PAUL HARRIS. 

Ese aporte permitió a su vez que la Fundación Bill y Melinda Gates duplicasen nuestros aportes. A contar del mes 

de Septiembre cada nuevo dólar aportado la misma Fundación aportará DOS DOLARES. 

Creo que día a día los ROTARIOS y la GRAN FAMILIA ROTARIA en una constante e incansable labor diaria vamos 

CAMBIANDO VIDAS y no nos debemos detener en esa acción. Los Rotarios somos personas RICAS pero no del 

bolsillo sino en nuestros Corazones y Almas. 

Los clubes desarrollan muchas actividades y entre ella  está  la SEMANA DEL NIÑO. Amigos y amigas quiero 

pedirles que en el mes de Octubre hagamos nuestra SEMANA como una de las actividades INSIGNIA  de cada 

periodo para recuperar la importancia, que si bien jamás ha perdido, si ha disminuido en algunos clubes la 

magnitud (no necesariamente en recursos monetarios utilizados) sino en actividades en conjunto con los colegios 

para promover los VALORES que nuestro ROTARY tiene y promueve. 



 

 

En muchas de mis visitas a las autoridades de las ciudades me han relatado como aun guardan con cariño algún 

Diploma entregado cuando el o familiares recibieron mientras eran estudiantes o como la Madre del Colegio. 

Quiero también aprovechar de agradecer a todos los Comités de Damas, cuya actividad promueve el servicio y 

difunde efectivamente la Imagen de Rotary. Su labor valoriza dia a dia lo que los Rotarios y la gran familia rotaria 

HACEMOS. Su trabajo abnegado nos demuestra que los rotarios y sus Damas Rotarias son un ejemplo en las 

comunidades 

Cuan impresionantes es ver el paso del tiempo. Ya son 65 clubes visitados desde que comenzó este periodo el 1 

de Julio en que fui recibido por los amigos rotarios de Constitución. 

En este mes de Octubre los clubes están llevando a cabo nuestra SEMANA DEL NIÑO en que todos los clubes, en 

mayor o menor medida están reviviendo una de las actividades mas importantes que tuvo el rotarismo chileno a 

contar del año 1927 en que los clubes chilenos adoptaron como propio el programa que había iniciado el 

destacado rotario de Valparaíso Gustavo Fricke. 

       Un abrazote 

         Ronald 

 

MENSAJE DEL PRESIDENTE de R.I.     RON BURTON  
OCTUBRE 2013 

 

En Rotary, octubre es el mes en el que reflexionamos sobre la segunda Avenida de Servicio: el Servicio a través 

de la Ocupación. Mientras que algunos rotarios la tildan de "olvidada", es por esta avenida que realizamos 

mucho de nuestro servicio, aunque no siempre se reconozca como tal. 

El servicio a través de la ocupación nace del segundo Objetivo de Rotary, que exhorta a los rotarios a mantener 

altos estándares éticos en nuestras relaciones comerciales y profesiones, a tratar con respeto todas las 

ocupaciones útiles, y a dignificar el trabajo como oportunidad de servir a la sociedad. 

En resumen, la idea del servicio a través de la ocupación es que el desempeño de nuestro trabajo, es de por si 

una forma de servir a la sociedad. En el servicio al cliente, la enseñanza de los estudiantes o el tratamiento de 

los pacientes, en el área de negocios, investigación, medios de comunicación o en cualquiera de los 

innumerables campos profesionales, nos sentimos orgullosos de hacer nuestro trabajo con competencia e 

integridad. Toda ocupación satisface una necesidad, y al hacer bien en nuestro trabajo, contribuimos al 

bienestar de nuestras comunidades y nuestra sociedad. 

El papel del servicio a través de la ocupación en el club es importante, aunque no siempre se realce. Mantener 

nuestra integridad nos hace ganar una reputación que trasciende lo individual y se refleja en el colectivo 

profesional. Si valoramos todas las ocupaciones y mantenemos un sistema de clasificación en los clubes, 

aseguramos que en ellos se refleje la comunidad y por tanto la puedan servir bien. Un club rotario donde todos 



 

 

los socios sean abogados no tendría tanta capacidad como uno donde haya profesores, ingenieros, empresarios 

y dentistas. En Rotary, nuestra diversidad es nuestra fortaleza, y es una ventaja no solo para las actividades de 

servicio sino para los mismos socios: nos brinda una forma valiosa de encontrar conexiones y oportunidades 

profesionales. 

Ese aspecto de la afiliación es tan antiguo como Rotary. A menudo, el propio Paul Harris escribía sobre las 

ventajas profesionales de ser socio, creyendo, como yo, que "Ser rotario significa reunir ciertos valores que te 

hacen confiable en los negocios". Hoy, con el mundo más conectado que nunca, ser rotario es un honor que 

debemos sentirnos orgullosos de compartir. 

  

RON D. BURTON 

PRESIDENTE 2013-2014 

 
 

NUESTRA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA 

 

 
 

 



 

 

 

Mensaje de Hanni, esposa del Gobernador a los Comités de Damas y Cónyuges 

de Rotarios 

Queridas amigas: Octubre es en Rotary el mes del Servicio a través de la Ocupación. 

Durante este mes se anima a los clubes rotarios a centrarse en esta importante Avenida 

de Servicio que no todos conocen bien y a la que, muchas veces, no se le dá la releva ncia 

que tiene. 

De un brillante discurso del EPRI Bhichai Rattakul, se pueden extraer los siguientes 

párrafos: 

“Quizá la primera dificultad que debemos superar en este desafío es ayudar a los rotarios 

de sus distritos a comprender cabalmente qué significa el Servicio a través de la 

Ocupación en Rotary.Déjenles saber al menos que: “Se Beneficia Más quien Mejor Sirve”, 

es mucho más que un eslogan, es la respuesta más práctica que tenemos para ennoblecer 

la conducta que inspira en nosotros el ideal de servicio . Recuérdenles a los socios de sus 

Clubes  que las relaciones profesionales se basan en cada persona; en que cada persona 

comprenda la importancia de asumir personalmente su responsabilidad de realizar 

acciones que beneficien a los demás; en la honradez de  sus metas y el valor que una 

persona concede a la ética; en el carácter sagrado de la palabra empeñada y la 

manifestación de una actitud de colaboración y unión en las relaciones entre las 



 

 

personas. Recuérdenles a sus Clubes que en este contradictorio mun do en el cual la 

mayoría se interesa más en tener que en ser, ese es precisamente el gran desafío al cual 

Rotary y cada uno de nosotros tiene que hacer frente.”  

Quería compartir con Uds. estas palabras que hacen  reflexionar sobre esta filosofía de 

Rotary que es, sin dudas, la que debemos aplicar en la vida diaria y a la vez, difícil de 

llevar a la práctica en los tiempos que vivimos, caracterizados por cambios profundos y 

acelerados, con los valores humanos trastocados.  

Sin embargo, justamente en estos momentos, nosotros más que nadie debemos dar el 

ejemplo, sin pretender alcanzar la perfección, debemos intentar ser mejores cada día 

para estimular altas normas de ética en nuestra vida cotidiana, en nuestra familia, en 

nuestro trabajo y en nuestra comunidad.  No debemos olvidar quiénes somos y los valores 

que nos sostienen. 

¿Vale la pena dedicar tiempo y esfuerzo a Rotary?  Claro que sí, porque el servicio nos 

transforma en mejores personas.  

Los insto a seguir Viviendo Rotary, Cambiando Vidas  

                                                                                 Con mucho cariño  

Hanni de Keith 

 
 

RECUERDEN AMIGOS Y AMIGAS AGENDAR PARA LOS DIAS 25-26 y 27 DE 

ABRIL DEL 2014 LA CONFERENCIA DEL DISTRITO 4355 EN EL HOTEL VILLA 

DEL RIO EN VALDIVIA 

PAGINA FACEBOOK DEL DISTRITO 

https://www.facebook.com/pages/Rotary-international-distrito4355-chile/362920907156409 
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Mensaje de la Directora de R.I. Celia Cruz de Giay 

TERCERA META PRESIDENCIAL:  

MEJORAR LA IMAGEN PUBLICA A TRAVES DE LA FAMILIA DE ROTARY 

                                                                                                 La imagen que ofrece una familia se refleja   
                                                                                               en su gente y sus dichos,  sus actos y legados. 

Walt Disney. 
 

Mejorar la Imagen Pública a través de la familia de Rotary constituye la tercer meta de nuestro 

presidente Ron y me alegra que este sea  el camino elegido porque la familia es el cimiento de la 

sociedad  y la base de todo lo que Rotary procura lograr.  

Fue en la década del  90´ cuando comenzó a hablarse de la familia de Rotary. La admisión de la mujer 
como socia de los clubes amplió la dimensión y visión de nuestra organización. 
Así  fue natural que comenzáramos a incluir a Interact, Rotaract, los Grupos de Fomento Comunitario, los 
ex becarios y las agrupaciones de cónyuges de rotarios, entre otros, en las actividades que realizábamos.  
 

La idea fuerza era mostrar públicamente la variedad, diversidad, trabajo y extensión de Rotary a través 
de la familia rotaria y esa tendencia fue creciendo en años recientes, comprometiendo inclusive la 
participación de nuestras propias familias, porque sin dudas unidos somos más.  
 

Para el Presidente Burton, el papel de la familia de Rotary es un principio fundamental. “Más allá de las 
relaciones públicas”, indica, “la familia de Rotary representa a nuestra propia familia. Al sentirnos 
respaldados por los seres queridos, uno se dedica de lleno y se proyecta hacia el mundo. Eso es la familia 
de Rotary.  Eso es el servicio en la comunidad”.    
   

Por otra parte, la imagen pública que se proyecta a través del quehacer de la familia de Rotary, tiene un 
impacto mucho mas grande cuando jóvenes y adultos, mujeres y hombres se unen y con espíritu 
solidario resuelven los  problemas que cada comunidad les presenta.   
 

Es muy importante envolver a la familia en las actividades rotarias y  hacer que el tema Rotary sea un 
tópico mas de conversación en el hogar, su ámbito natural.  Sumar a los demás componentes de la 
familia de Rotary en este esfuerzo es un gran paso adelante porque crea  conciencia en el valor de 
nuestro servicio y facilita nuestra llegada a la opinión pública. 
 

Los desafío para que como rotarios estimulen a sus clubes a desarrollar un proyecto conjunto con la 
familia rotaria. Estoy segura que esto facilitara el relacionamiento del grupo, dará una mayor motivación 
por el trabajo integrado y permitará no solo disfrutar del deber cumplido sino también alcanzar 
extraordinarios  resultados. Propongámoslo como meta y seamos pioneros en construir  una familia con 
imagen,  que proyecte nuestros valores y  servicio y acreciente el prestigio de Rotary.   
 
                                                                                                                      CELIA 

 



 

 

Conferencias Presidenciales para Nuevas Generaciones 
                                              “Vive Rotary Cambia Vidas”  

 

El Presidente Ron Burton ha planificado para este año cinco Conferencias Presidenciales para Nuevas 
Generaciones con el propósito de reunir jóvenes y  rotarios a fin de poner de relieve los puntos fuertes 
de Rotary a la hora de potenciar la próxima generación de líderes. 
 

Las conferencias proporcionaran oportunidades para que la juventud trabaje junto a los rotarios en la 
búsqueda de un objetivo común y desarrollen estrategias innovadoras que permitan dar la bienvenida a 
Rotary a mas  líderes  jóvenes. 
 Las conferencias serán realizadas en : 
■ Chennai, India - 05 al 06 octubre 
■ Kampala, Uganda - 04 al 05 11 
■  Argentina - 15 de marzo 
■ Bahía de San Francisco, EE.UU. - 28 hasta 30 marzo 
■ Birmingham, Inglaterra - 14 de abril 
 

Como Convocadora de la Conferencia a realizarse en Argentina los invito a agendar la fecha del 15 de 
Marzo de 2014 para promover la participación de nuestra juventud en esta conferencia que será 
presidida por el Presidente Burton y que no dudamos será una gran oportunidad para fortalecer los lazos 
de la familia rotaria. Más información respecto de esta reunión será dada en posteriores comunicados. 
 
 

Plan Trienal Regional para el desarrollo de la membrecía 
 

Con el objeto de alcanzar la meta establecida por la  Directiva de Rotary Internacional  de alcanzar  1,3 
millones de rotarios para el 30 de junio de 2015  nuestra zona de latinoamerica  preparó un Plan Trienal 
de Desenvolvimiento del Cuadro Social que estableció un crecimiento de 2 socios netos por club y dos 
clubes nuevos por distrito cada año a partir del periodo 2012-13. 
 

En este segundo año de la implementación del plan solicito a los Gobernadores de Distrito para que 
trabajen con los presidentes de clubes y los estimulen a contribuir en la  captación  y retención de socios 
ya que una membrecía comprometida y en crecimiento asegura el futuro de Rotary, aporta nuevas ideas, 
ofrece más oportunidades de servicio, contribuye a que podamos hacer más obras y desarrolla nuevos 
líderes. Contamos con ustedes para crecer en calidad y cantidad.  

 

PARA CONSIDERAR EN EL MES DE LA FUNDACION ROTARIA 

Copio el mail enviado a los AG y a los Presidentes con una “locura” de este Gobernador 

Queridos amigos y amigas: en pocos días sera el mes de La Fundación Rotaria y como Uds saben, tengo a veces 
ideas locas. Pero alguien dijo que de locuras salen a veces buenos resultados. 



 

 

Les quiero pedir hagan llegar y le pidan a los clubes  "mi locura" 

Les pido que en Noviembre, sin suspender reunión alguna tan solo  hagamos un "ayuno rotario" y  destinen los 
fondos que se iban a gastar en ese cena o en su almuerzo y hagan un aporte al Fondo Anual. 

Si el promedio del valor de esa cena por comida por socio fuese de tan solo $ 2.000 lograríamos un aporte superior 
a $ 3.500.000. (Poco mas de US$ 7.000) 

Muy loca mi petición? Creo que si VIVIMOS ROTARY como nos pide nuestro Presidente Ron SIIIII será posible y 
mas seguro estoy que superaremos sin dificultad ese aporte ya que hay clubes que al tener un valor mayor de sus 
cenas tendrán un aporte mayor. 

Espero queridos amigos me entiendan, apoyen y secunden esta locura mía. 

Lo importante seria que ese aporte fuese hecho en el mes de Noviembre. 

Esta solicitud es además del compromiso adquirido por los clubes. 

Seremos capaces de no comer un día de reunión y apoyar la misión de nuestra FUNDACIÓN ROTARIA?   ESTOY 
SEGURO QUE SIIIIIIIIIII 

LOS ROTARIOS PODEMOS ESO Y MUCHO MAS 

un abrazo 

Ronald 

XXXIX INSTITUTO ROTARIO EN BUENOS AIRES 

Con una asistencia superior a los 700 rotarios y sus familiares se realizó en Buenos Aires  

el  Instituto entre los días 10 al 12 de Octubre bajo la presidencia de la Convocadora 

Directora de R.I. Celia Cruz de Giay y el EGD Miguel Angel Martínez Pereira y que 

contó con la presencia del Presidentes Electo 2014-2015 de  R.I. Gary Huang de Taiwan , 

el Presidente de los Fiduciarios de La Fundacion Rotaria EPRI D.K. LEE y donde pudimos 

conocer y aprender mas de Rotary y su permanente entrega de capacitación, fomento del 

Liderazgo y trabajar por el cumplimiento de las metas presidenciales y obviamente las 

distritales. 

Nuestro Distrito se vio muy bien representado por amigos rotarios desde San Javier hasta 

Punta Arenas. 



 

 

Tuvimos también el alto honor de estar presentes en el Almuerzo de Donantes Mayores 

donde fueron reconocidos como tales el socio de R.C. Boris Solar, la socia de R.C. Los 

Angeles de Gonzalo Arteche Ana Maria Molina y el EGD y socio de R.C. Villarrica Luis 

Enrique Espinoza. 

GRACIAS ANITA MARIA, BORIS y LUIS ENRIQUE por su entrega a nuestra 

FUNDACION, han Uds. permitido que CAMBIEMOS VIDAS. Vuestro espíritu de ayuda 

servirá de ejemplo e la familia rotaria de nuestro Distrito 

        

 

 

Algunos links de importancia 

 

www.rotary.org 

 

www.distrito4355.cl 

 

www.elrotariodechile.org 

https://rotary.qualtrics.com/SE/?SID=SV_by

AZXrrwvVtHrzn 

http://www.rotary.org/
http://www.distrito4355.cl/
http://www.elrotariodechile.org/
https://rotary.qualtrics.com/SE/?SID=SV_byAZXrrwvVtHrzn
https://rotary.qualtrics.com/SE/?SID=SV_byAZXrrwvVtHrzn


 

 

 
Estimados amigos, les reitero la información sobre la página nueva de R.I. 

Como podrán haber visto, la nueva página de Rotary ofrece innovación y también algunos desafíos 

técnicos  para aquellos que estaban acostumbrados a la web anterior. Esto es entendible y nos 

sucede a todos los que ingresábamos a ella regularmente. Tendremos entonces que hacer un 

pequeño esfuerzo para luego poder disfrutar de esta herramienta cada vez más útil y completa.  

Si tienen algún inconveniente descargando el software necesario pueden  consultar a un consocio 

o persona  familiarizado a esta práctica.  Alternativamente me pueden contactar a mí 

(matias.treus@rotary.org) , a Mariano (mariano.levato@rotary.org ) o a Marta 

(marta.ubiria@rotary.org)  

 

Para acercarles algunas soluciones le comento tres puntos importantes: 

         La página web requiere un navegador actualizado. Estos pueden ser Google Chrome, Mozilla Firefox, 

Safari, o IE9 (Internet Explorer 9). En caso de no tenerlos la misma página de Rotary les ofrece los links 

donde pueden descargarlos. 

         Para aquellos que todavía no tienen Windows 7, y siguen usando Windows XP o anteriores, no es 

posible actualizar el Internet Explorer a su última versión, Internet Explorer 9 (IE 9). Para acceder a la 

página utilicen otros navegadores tales como el Google Chrome, o el Mozilla Firefox. 

         En caso de que hayan logrado ingresar a la página web  y encuentren algún error de acceso o similar, 

la primera recomendación es cerrar sesión y volver a abrirla. Esta acción suele resolver algunos 

problemas de este estilo.   

 

  

 

Les recuerdo amigos Presidentes y Secretarios que el 

plazo para enviar el Informe de Asistencia es el dia 10 de 

cada mes. Es parte de nuestros deberes mensuales, no 

nos olvidemos de ello. Muchas gracias amigos y amigas. 

 

mailto:matias.treus@rotary.org
mailto:mariano.levato@rotary.org
mailto:marta.ubiria@rotary.org


 

 

 

EL PRINCIPIO DE LAS CLASIFICACIONES EN ROTARY 

DEFINICION: 

CLASIFICACIÓN en Rotary, describe la actividad principal y reconocida de la empresa o institución a la cual 

pertenece la persona o que describe su personal actividad comercial o profesional. En dicho sentido, todos los 

rotarios deben tener una clasificación que los encasille en el club y a la cual representen. 

IMPORTANCIA DE LAS CLASIFICACIONES: 

En el Rotary Code of Policies se estipula lo siguiente: “Todo club representativo de su comunidad en cuanto a 
clasificaciones profesionales y empresariales, sexo, edad, religión y origen nacional o étnico, es un club que posee 
la clave de su futuro”. 
 
El Club debe procurar tener representantes de todas las actividades profesionales, empresariales y comerciales 
que existen en su comunidad, logrando así una diversidad que le permitirá estar capacitado en todas las áreas de 
asistencia a su comunidad. 
 
No olvidar además que uno de los pilares del Plan estratégico de Rotary es la DIVERSIDAD, por lo tanto la 
diversidad de clasificaciones dentro del club, lo fortalece. 
 
LIMITACIONES 
 
Rotary estipula, sin embargo, que en los clubes con menos de 50 socios no puede haber  más de cinco socios de la 
misma clasificación, salvo que tengan más de 50 socios. En otras palabras se estipula que el límite de socios de una 
misma clasificación, no deben sobrepasar el 10% del total de socios. Esto no incluye a los socios jubilados. 
 
En cambio, no hay un límite de clasificaciones; cada club, de acuerdo a su realidad local, determina las 
clasificaciones que debe tener. 
  
ESTUDIO DE CLASIFICACIONES 
 
Cada club deberá anualmente realizar un estudio de clasificaciones, en que determinará las clasificaciones 
cubiertas y vacantes, entendiéndose por cubiertas las que están ocupadas o representadas dentro del club por 
algún o algunos socios y las vacantes, aquellas profesiones u ocupaciones que existiendo en la comunidad en que 
está inserto el club, no tienen representantes en el mismo. Estas últimas son las que el club debe esforzarse en 
tener en su cuadro social. 
 
El objeto de la encuesta de clasificaciones es evaluar la representación de profesionales de la localidad, y revisar, 
crear o modificar (según fuese necesario) las clasificaciones profesionales de los socios actuales a fin de que éstas 
reflejen fielmente la composición de la comunidad y asimismo iniciar o readaptar las actividades de captación de 
socios. 
 
La guía telefónica de la ciudad, es un recurso fácil de consultar para darnos una idea de las ocupaciones que 
existen en la comunidad. 
 



 

 

NUEVAS CLASIFICACIONES 
 
Los avances tecnológicos y de las ciencias han hecho que vayan apareciendo nuevas ocupaciones en la fuerza de 
trabajo, que debemos ir añadiendo a nuestro estudio de clasificaciones, como por ejemplo las personas que 
emprenden sus propios negocios. Además el Consejo de Legislación de 2007 abrió dos clasificaciones adicionales: 
becario de La Fundación Rotaria y líder cívico, que deben ser incluidas en la lista del club. 
 
DISPOSICIONES SOBRE LAS CLASIFICACIONES 
 

En el artículo 8 de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios, del Manual de Procedimiento, se establecen las 
disposiciones respecto a las clasificaciones. 
 
Nelson Zuñiga 
AG Zona 22 
 

 

ALGUNAS ACTIVIDADES DE LOS CLUBES 

 

 



 

 

Clubes Rotarios de Puerto Varas unidos en la Celebración de la Semana del Niño y con la 

colaboración de la Armada de Chile 

Comité de Damas R.C. Puerto Varas y R.C. Puerto Varas 

Respecto a la Semana del Niño aquí en Puerto Varas el dia 14 de octubre el Comité de Damas 

estuvimos repartiendo por toda la ciudad 1000 pergaminos que contenían un poema  en 

Homenaje a las Mamas lo cual fue excelentemente recibido por las madres de la comunidad en 

clínica consultorio centro de la ciudad entre otros . 

 

El dia 15 homenajeamos a los mejores compañeros de escuelitas rurales y a las mejores mamas 

por lo que les ofrecimos a las 16 horas una rica Once con exquisiteces que cada una preparo con 

mucho amor .Todos concurrieron junto a los Directores de los colegios eran aproximadamente 

50 personas . Luego se realizo en el Auditorio del Colegio Germania un acto homenaje a las 

mamas y mejores compañeros donde recibieron diplomas y regalos todos lo que fue celebrado 

por todos los presentes .Hubo dos actuaciones artísticas de alumnos de ASPADEP y GERMANIA  

 

Ademas el dia jueves llevamos a los niños de las escuelas rurales invitados por la Armada de 

Chile a recorrer la bahía adjunto fotos de dichas actividades 

R.C. Puerto Natales 

 

 

 



 

 

RC CAUQUENES 

 

 

 

 



 

 

RC Valdivia Ainil

 

 

 



 

 

Comité de Damas RC Frutillar y RC Frutillar 

 

 

 

 

 

Como es tradicional durante las actividades de la 

"Semana del Niño" Rotary Club Frutillar premia a 

todos los niños de la Escuela Especial San 

Agustín con un diploma que resalta sus 

cualidades personales y el Comité de Damas 

entrega regalos al establecimiento. 



 

 

RC Punta Arenas 

Les envio un link para que vean todos las 

actividades de R.C. PuntaArenas 

http://www.liceosanjose.cl/index.php?option=com_phoca

gallery&view=category&id=109:lanzamiento-semana-del-

nino&Itemid=241 

http://www.liceosanjose.cl/index.php?option=com_phocagallery&view=category&id=109:lanzamiento-semana-del-nino&Itemid=241
http://www.liceosanjose.cl/index.php?option=com_phocagallery&view=category&id=109:lanzamiento-semana-del-nino&Itemid=241
http://www.liceosanjose.cl/index.php?option=com_phocagallery&view=category&id=109:lanzamiento-semana-del-nino&Itemid=241

