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CARTA MENSUAL

Gobernador de Distrito 4355
Italo Castagnoli L.

Estimados amigos

Reciban un saludo afectuoso y mis mejores deseos
de bienestar para todos.

Auguro a los socios de tan prestigioso club y en
especial a quien asumié como nuevo presidente, un
afo rotario exitoso.

Deseo, destacar ademas, la excelente gestidon
realizada por la directiva saliente, los que hemos
asumido cargos en esta hermosa organizacion
sabemos los sacrificios que esto implica, sin
embargo sabemos también, que las satisfacciones
que proporciona el servir, superan ampliamente
dichos sacrificios.

Los insto a comprometerse con los ideales rotarios,
como lo sefala el lema de nuestro periodo el
objetivo es claro y profundo, trabajar por LA PAZ, A
TRAVES DEL SERVICIO, focalizando nuestras
energias en una meta comun para el bien de todos.

Redoblemos nuestros esfuerzos, en los niveles
donde cada uno puede actuar, con las capacidades
que cada uno tenga, ya que la suma de estas
capacidades nos permitird fortalecer nuestras
acciones y proyectos en beneficio de las
comunidades.

Italo Castagnoli Leo GD Distrito 4355

Presidente de
Rotary International 2012-2013
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Mensaje de nuestro presidente internacional

“Las cosas cambian
radicalmente cuando
consideramos que las

necesidades de los demas
son mas importantes que las
propias, cuando focalizamos
nuestras energias en una
meta comun para el bien de
todos”.

Estimado Rotarios:

Soy parte de la primera generacion que crecid en Japon tras una guerra
devastadora y es natural que ahora pongamos de relieve la paz. Vimos los
estragos que el militarismo le ocasiond a nuestro pais y del espectacular
crecimiento econdmico que se produjo cuando nuestra nacidon cambid de
actitud y abrazé la causa de la paz.

Esta decision hizo posible el crecimiento y la prosperidad de Japdn, permitiendo
que las nuevas generaciones de niflos crezcan sin temor, reciban educacién y
mejoren sus condiciones de vida. Optar por la paz cambié de manera radical la
actitud japonesa respecto a las demas naciones y culturas. Nos abrid la mente
para que fuéramos mas tolerantes y buscaramos una mayor comprension.

Y nos permitié centrar nuestras energias en metas positivas. En Japon es
tradicional dar prioridad a las necesidades colectivas de nuestros ciudadanos
por encima de las necesidades individuales. Siempre ha sido parte de nuestra
cultura. En las semanas y los meses siguientes al terrible sismo del pasado
marzo, tal faceta de nuestra cultura nos ayudd a sobrevivir y reconstruir el pais.

Fue una leccién que todo el mundo puede aprender, en forma positiva. Las
cosas cambian radicalmente cuando consideramos que las necesidades de los
demas son mas importantes que las propias, cuando focalizamos nuestras
energias en una meta comun para el bien de todos. Cambia nuestra vision de
las cosas. Cambia nuestra relacidn con el mundo. Cambian nuestras prioridades
de manera esencial. Y cambia nuestro concepto sobre la paz.

Nuestra meta en 2012-2013 serd la paz, y pediré a los rotarios que trabajen
activamente para lograr La paz a través del servicio .

El servicio es el corazén de Rotary, y al hacer de éste nuestra prioridad,
anteponemos las necesidades de los demas a las propias, entendemos sus
dificultades, nos volvemos mas generosos con nuestro tiempo y recursos, y nos
abrimos a nuevas maneras de pensar. Asi, en vez de intentar cambiar a los
demas, reconocemos que todos tenemos algo que ensefiar.

Al servir aprendemos a aceptar nuestras diferencias, a ser comprensivos,
agradecidos y a ver lo que hay de bueno en los demds. De esta comprension
surge el respeto a los demas y del respeto nace la paz.

Por tales motivos, les pido que consagren este proximo afio rotario al logro de
La paz a través del servicio y a la meta de Rotary de construir un mundo mas
pacifico.

Sakuji Tanaka



La Asamblea Anual es la instancia de participacion y formacion rotaria mas importante que da
inicio a un afo rotario. Para el periodo 2012-2013, esta actividad se realizé en la Universidad
Mayor de Temuco, con un marco extraordinario de asistentes. La fotografia es elocuente y les
invitamos a ubicarse entre ellos.

En esta asamblea, el mensaje de nuestro Presidente Internacional y el lema que presidira nuestras
actividades fue el centro principal. Por ello es que me permito entregarles una sintesis de lo que
alli se entregd: “La paz no es solamente la ausencia de guerra o de violencia, es también un
estado de tranquilidad y de quietud, es la convivencia armodnica de todas las personas y los
pueblos de la tierra, es importante comprender que solamente tendremos paz si nos dedicamos
a trabajar en primer lugar sobre nosotros mismos, para luego pasar a la familia, a nuestros
clubes, a la comunidad y al mundo entero.”




Nuestras autoridades

Nuestro Presidente Internacional Sakuji, nuestro Gobernador de Distrito Italo y sus respectivas esposas.

Como Rotarios podemos contribuir a la paz a través de un accionar orientado por
nuestras cinco avenidas de servicio:

*El servicio en el club

*El servicio a través de la ocupacion
*El servicio a la comunidad

*El servicio internacional

*El servicio a las nuevas generaciones




OBJETIVOS Y METAS DEL DISTRITO 4355 ANO 2012-2013

Objetivo 1: Mantener y ampliar el cuadro social de los clubes del distrito

eMeta 1: Aumentar el numero de socios, de manera tal que los socios que cuenten con menos de
15 socios lleguen al menos a esta cifra, los clubes con miembros de 15 a 19 lleguen a 20 vy los
clubes con 20 o mas socios incrementen un socio, desde esta fecha al 30 de junio de 2013.

eMeta 2: Analizar por qué los socios se van de los CR y trazar un plan de accidn para lograr un
minimo de mantencién de socios del 8|5%.

Responsables: Presidentes de los CR, Comité Distrital de Desarrollo del Cuadro Social y Extensidon y
Asistentes del Gobernador.

Objetivo 2: Implementar proyectos de servicio eficaces

Meta 1: Lograr que el 100% de los clubes emprendan en al menos un proyecto de servicio en su
comunidad.

Objetivo 3: Apoyar la fundacidon Rotaria

*Meta 1: Participar en al menos un Proyecto de Intercambio de Capacitacion Vocacional (VTT) con
un Distrito Piloto antes del 1 de junio de 2013.

*Meta 3: Obtener el aporte del 100 % de los clubes del distrito, con un minimo de $ 50 ddlares por
socio al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas o al Fondo Permanente de LFR.

Responsables: Presidentes de los CR, Comité Distrital de La Fundacién Rotaria y Asistentes del
Gobernador.

Objetivo 4: Capacitar a los dirigentes y los socios de los clubes del Distrito

*Meta: Conseguir la participacion del 80 % de los CR del Distrito en las reuniones distritales de
capacitacion.

Responsables: Presidentes de los CR, Comité Distrital de la FR, Comité Distrital de Rotary y
Asistentes del Gobernador.

Objetivo 5: Conseguir la Mencién Presidencial 2012-2013

eMeta 1: Logar que el 50% de los CR obtenga la Mencién Presidencial antes del 31 de marzo de
2013

eMeta 2: Cumplir con el Desafio Presidencial realizando un proyecto de foro pro paz en el club o en
la comunidad.

Responsables: Presidentes de los CR y Asistentes del Gobernador



*Objetivo 6: Promover la administracidn eficaz de los clubes del Distrito

eMeta 1: Lograr que el 100% de los clubes del Distrito cuenten con su propio Plan Estratégico, antes
del 31 de marzo de 2013.

*Meta 2: Conseguir que el 100% de los clubes implementen el Plan de Liderazgo para los Clubes,
antes del 31 de marzo de 2013.

eMeta 3: Lograr que el 100 % de los clubes obtengan su personeria juridica y cuenten con un RUT
actualizado, antes del 31 de marzo de 2013.

eResponsables: Presidentes de los CR, Comité Distrital de Finanzas y Asistentes del Gobernador.

Objetivo 7: Fortalecer los programas de las nuevas generaciones

eMeta 1: Ampliar y dinamizar el Programa de Intercambio de Jovenes para que el 50 % de los clubes
tengan participacion en el afio 2013-2014.

eMeta 2: Formar al menos tres clubes Rotaract y tres clubes Interact nuevos, antes del 31 de Marzo
de 2013.

eMeta 3: Unificar el YEP a nivel distrital antes del termino del periodo.

*Responsables: Presidentes de los CR, Comité Distrital de las Nuevas Generaciones, Subcomités de
Intercambio de Jévenes, RYLA, Rotaract e Interact.

*Objetivo 8: Crear una imagen positiva de Rotary en la comunidad

*Meta 1: Realizar una visita de cortesia a los medios de comunicacion social de las principales
ciudades del distrito durante la visita oficial del Gobernador a los CR.

*Meta 2: Lograr que el 30 % de los clubes contribuyan al fortalecimiento de la imagen de Rotary,
hasta junio de 2013, mediante la difusidn de sus obras, la promocién de los principios éticos, la
concesion de reconocimientos a profesionales destacados de la comunidad.

eResponsables: Presidentes de los CR, Comité Distrital de Publicas, Comité Distrital de Servicio a
Través de la Ocupacidn y Asistentes del Gobernador

LOS DESAFIOS AL IGUAL QUE LOS SUENOS SON PARA CUMPLIRLOS



MENSAJE AL COMITE DE DAMAS

Estimadas amigas de los Comités de Damas

En este afio rotario que comienza, les quiero saludar cordialmente e invitar a participar de
los proyectos que se estdn emprendiendo, para que nuestro distrito 4355 logre las metas
propuestas y mas, sacando lo mejor de lo que fueron los distritos 4350 y 4360.
Recordemos que en cada actividad que realicemos debemos tener en consideracion el
espiritu humanitario de nuestra organizacion, que tan bien se expresa en su lema “Dar de
si antes de pensar en si”. En este afio rotario en particular el esfuerzo debe ser mayor,
tanto de mi esposo. mio, como de cada club y sus respectivos comité de damas, ya que la
union de estos dos distritos debe verse reflejada en la union de sus fuerzas, de su
compafierismo y del sentido de servicio que histéricamente ha caracterizado a Rotary
International; demostrando que no so6lo somos un distrito mas grande sino que nuestro
compromiso también es mayor. No me cabe duda que durante estos meses seremos
capaces de llevar “La paz a través del servicio”.

Norma Parraguez M

TRANSMISION DE MANDO










QUEREMOS PUBLICAR TUS FOTOS Y LAS ACTIVIDADES DE TU CLUB. POR
FAVOR HAZNOS LLEGAR EN NO MAS DE UNA PAGINA, LO QUE QUIERAS
COMPARTIR.

LA DIRECCION ES:

domingo.salas11l@gmail.com

Nos reservamos el derecho a publicar de acuerdo al orden de llegada.


mailto:domingo.salas11@gmail.com










